EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINi
EN EL ESTADO DE CAMPECHE
CONVOCA
A LOS MIEMBROS DE SU PERSONAL ACADEMICO
AL PROCESO PARA OBTENER
NOMBRAMIENTO DE CARACTER DEFINITIVO DE PROFESOR DE ASIGNATURA "A"
EDICION FEBRERO 2015
BAJO LAS SIGUIENTES

BASES
1. Ser profesor de asignatura "A", con nombramiento de caracter temporal, obtenido por concurso
de oposicién, y haber laborado en la institucion con ese nombramiento durante al menos un
periodo semestral lectivo.

2. Estar al corriente con sus compromisos contractuales referentes al modelo académico del
ITESCAM; esto debera ser avalado por la Direccion Académica.

3. Contar con expediente de personal con documentacion completa y actualizada; esto debera ser
avalado por la Direccion Administrativa.

4. Presentar la Solicitud de Definitividad, en la Subdireccion Administrativa en el formato
establecido para tal efecto, en horario de 10:30 a 13:00 y de 16:00 a 18:00 horas a mas tardar
6 de marzo del presente aflo, acompanandolo de los siguientes documentos:

- Constancia de Cumplimiento del modelo.

- Constancia de Expediente de personal completo y actualizado.

- Copia de la Documentacién que ampare sus grados académicos logrados (Grados Obtenidos y
constancia en caso de estar cursando alguno)

- Formato de Superacién Académica para evaluacién del criterio 1.4 (acompafiado de copia de los
documentos probatorios).

5. A mas tardar el dia 10 de marzo sera publicada la lista de los docentes que cumplieron
requisitos para incorporarse al proceso para la obtencion de la definitividad.

6. La evaluacion sera realizada por un Jurado Institucional Calificador que se conformara de
acuerdo a lo establecido en el articulo 75 del reglamento de personal académico. El "DIRECTOR
ACADEMICO" fungird como Secretario Técnico de dicho Jurado.

7. Para determinar que docentes postulantes obtendran su nombramiento definitivo, el jurado
calificador analizara los resultados de la Evaluacién Semestral de cada postulante, asi como la
calificacion obtenida de acuerdo a los criterios basicos para el proceso de obtencion de la
definitividad, establecidos en el punto 8 de la presente convocatoria. Con base en dichos
resultados el Jurado evaluara a los participantes y elaborara el dictamen correspondiente, mismo
que podra ser favorable en caso de alcanzar el 70% de los puntos o mas; o desfavorable en caso
contrario.

8. Criterios Basicos para el Proceso de Obtencidn de la Definitividad.

CRITERIO BASICO I. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA. (39 puntos
maximo).

La calidad en el desempefio de la docencia se evaluara a través de los siguientes criterios
especificos:

I.1. Eficiencia terminal (13 puntos maximo).

1.2. Aprovechamiento escolar (13 puntos maximo).

1.3. Evaluacion de la actividad docente (3 puntos maximo)

1.4. Formacion y Mejoramiento Docente (10 puntos maximo).

Criterio I.1.- Eficiencia Terminal a la conclusion de los examenes de recuperaciéon (13
puntos maximo).



El porcentaje de eficiencia terminal se determinard a partir del nimero de alumnos aprobados al
final del semestre una vez concluidos los examenes de recuperacion, en todos y cada uno de los
grupos en los que imparta clases el profesor, con relacién al nimero de alumnos que, en los
mismos grupos, presentaron el primer examen parcial.

El porcentaje de eficiencia terminal obtenido en cada grupo y reportado por el Departamento de
Administracién Académica se ponderara mediante factores, de acuerdo con la siguiente tabla:

FACTORES DE PONDERACION AL PORCENTAJE OBTENIDO DE EFICIENCIA TERMINAL POR LA
UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LOS GRUPOS ASIGNADOS

20 semestre 40 semestre 60 semestre 80 semestre

1.00 0.95 0.90 0.90

A los porcentajes de eficiencia terminal ponderados obtenidos en cada grupo se les calculara el
promedio aritmético, mismo que servird para calcular los puntos a obtener en este criterio
especifico, de acuerdo con la tabla que se muestra a continuacion:

PROMEDIO PUNTOS POR NUMERO DE GRUPOS ASIGNADOS

DE LOS Y ASIGNATURAS IMPARTIDAS

PORCENTAIJ

ES 4 0 mas 4 3 3-4 2 1-2
B%NDERADDE Grupos Grupos grupos Grupos grupos grupos
EFICIENCIA

OBTENIDO asignatur asignatur asignatur Asignatu asignatur asignatu
S EN CADA as as as ra as ra
GRUPO

70 -75 8.5 7.8 7.2 6.5 5.9 5.2

76 -80 9.4 8.8 8.1 7.5 6.8 6.2

81 -85 10.4 9.8 9.1 8.5 7.8 7.2

86 -90 11.4 10.7 10.1 9.4 8.8 8.1

91 -95 12.7 12.4 12.0 11.7 11.4 11.1
96 -100 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0

Criterio I.2.- Aprovechamiento escolar a la conclusion de los examenes de recuperacion.
(13 puntos maximo).

El porcentaje de aprovechamiento escolar se determinara a partir del promedio de calificaciones
obtenidos por los alumnos en cada uno de los cursos asignados al profesor una vez concluidos los
examenes de Primera Reevaluacion , en el semestre lectivo Agosto 2014 - enero 2015.

El porcentaje de aprovechamiento escolar obtenido en cada grupo y reportado por el
Departamento de Administracion Académica, se ponderarda mediante factores, de acuerdo con la
siguiente tabla:

FACTORES DE PONDERACION AL PORCENTAJE OBTENIDO DE APROVECHAMIENTO ESCOLAR POR
LA UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LOS GRUPOS ASIGNADOS

20. Semestre 40. Semestre 60 semestre 80 semestre

1.00 0.95 0.90 0.90



A los porcentajes de aprovechamiento escolar ponderados obtenidos en cada grupo se les
calculara el promedio aritmético, mismo que servira para calcular los puntos a obtener en este
criterio especifico, de acuerdo con la tabla que se muestra a continuacion:

PROMEDIO DE PUNTOS POR NUMERO DE GRUPOS ASIGNADOS

LOS Y ASIGNATURAS IMPARTIDAS

PORCENTAIJES

PD(ENDERADOS 4 0 mas 4 3 3-4 2 1-2
Grupos Grupos rupos rupos Grupos rupos

APROVECHAMI P P grup grup P grup

ENTO ESCOLAR

OBTENIDOS EN 3 4 2 2-3 L 2 L

CADA GRUPO asignatu asignatu asignatu Asignat Asignatu Asignat
ras ras ras ura ras ura

70 -75 8.5 7.8 7.2 6.5 5.9 5.2

76 -80 9.4 8.8 8.1 7.5 6.8 6.2

81 -85 10.4 9.8 9.1 8.5 7.8 7.2

86 -90 11.4 10.7 10.1 9.4 8.8 8.1

91 -95 12.7 12.4 12.0 11.7 11.4 11.1

96 -100 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0

Criterio I.3.- Evaluacion de la actividad docente por parte de los alumnos (3 puntos
maximo).

La actividad docente serd evaluada mediante la aplicacién, a los alumnos, de un instrumento
especifico de evaluacién de profesores a través de la opinién de los alumnos.

El puntaje acreditado por este subcriterio, se determinara de acuerdo a la siguiente tabla:

PORCIENTO OBTENIDO PUNTOS
80 a 85 1
86 a 90 2
91a95 3

CRITERIO I.4- SUPERACION ACADEMICA
La puntuacién se asignara conforme a la siguiente tabla:

CURSOS PUNTAIJE

Curso de superacion académica 0.10 por hora (maximo 4
puntos)

Curso impartido por el ITESCAM 0.20 por hora (maximo 8
puntos)

Diplomado de 120 hrs. (maximo 2) 4 puntos por cada uno



Cursos de posgrado aprobados en el semestre lectivo. 1.6 puntos por cada uno
(maximo seis)

Obtencion de Grado durante el semestre lectivo. 10 puntos

CRITERIO II.-Elaboracion y publicacion en el portal Web del ITESCAM de los sylabus de
todas las asignaturas que imparte el profesor (35 puntos).

Cada profesor elaborara el sylabus de cada una de las asignaturas que imparte utilizando el
formulario instalado en el portal Web del ITESCAM. Cada uno de los sylabus debera contener los
siguientes elementos:

1. Datos generales de identificacion de la asignatura. (Valor: 2 % del valor de cada
asignatura).

Se verificarad la clave y el nombre oficiales de la asignatura, tal y como aparece en el Plan de
Estudios oficial al que pertenece. Ademas, se especificaran el nimero de créditos y el nimero de
horas por semana: totales, tedricas y practicas.

2. Prerrequisitos de la asignatura. (Valor: 5 % del valor de cada asignatura).

Se anotaran los conocimientos y habilidades metodoldgicas que el estudiante requiere dominar
para cursar satisfactoriamente la asignatura y lograr los aprendizajes planteados como objetivos o
como competencias.

3. Objetivos o competencias de la asignatura. (Valor: 20 % del valor de cada asignatura).

Se planteara el objetivo u objetivos generales o competencias generales (no mas de tres) que el
estudiante lograra al término de haber cursado la asignatura y los objetivos generales o
competencias generales (no mas de tres) de cada una de las unidades que integran el programa
oficial de la propia asignatura. Se deberan cubrir todos los contenidos planteados en dicho
programa oficial.

El, o los objetivos generales o competencias generales tendran un valor maximo total de cinco
puntos.

Al objetivo u objetivos generales o competencias generales de cada unidad programatica se les
asignara el valor que se obtenga al aplicar la siguiente férmula:

Puntos por unidad = (19/ Numero de unidades) x Unidades a las que se les haya planteado su
objetivo u objetivos generales.

4. Normatividad. (Valor: 2 % del valor de cada asignatura).

Se entiende por normatividad el conjunto de normas que el profesor responsable de la asignatura
haya establecido o acordado con los alumnos para cursar la asignatura. No se refiere a la
normatividad institucional, sino a la especifica de la asignatura.

5. Materiales requeridos. (Valor: 2 % del valor de cada asignatura).

Se entiende por materiales requeridos, todos aquellos necesarios para aprender los contenidos de
la asignatura, diferentes a los documentales especificados en el cronograma del sylabus.

6. Evaluacion. (Valor: 12 % del valor de cada asignatura).

Se especificaran:

6.1. Los porcentajes correspondientes a cada uno de los tres criterios generales de evaluacion
indicados por la normatividad institucional: Examen Departamental 60%; Trabajo Documental
20% y Evaluacion Continua 20% (2 %).

6.2. Se especificaran los puntos a otorgar por la elaboraciéon del trabajo documental y por su
presentacion (5%).

6.3. Se especificardn los procedimientos de evaluacién continua y los porcentajes maximos a
obtener en cada procedimiento (5%).

7. Parametros de examen. (Valor: 5 % del valor de cada asignatura).

Se especificaran:

7.1. De que Unidad, tema y subtema a que Unidad tema y subtema abarcard cada examen parcial
(3%).

7.2. Cuantos reactivos integraran cada examen parcial (2%).

8. Contenido. (Valor: 40 % del valor de cada asignatura).

8.1. Se especificara el contenido completo de los programas oficiales, ni menos, ni mas, temas o
subtemas.



8.2. La estructura del contenido estard integrada por unidades, temas y subtemas. Una unidad
debera tener por lo menos dos temas; un tema debera tener por lo menos dos subtemas.

8.3. Para cada subtema del contenido tematico del programa oficial se especificaran los vinculos a
los materiales documentales necesarios para el aprendizaje del subtema especificado; o bien a los
domicilios de los sitios Web donde se encuentran dichos materiales documentales.

9. Programacion de clases. (Valor: 12 % del valor de cada asignatura).

9.1. Se especificaran: el grupo, el subtema o subtemas del contenido del programa oficial
correspondiente(s) a la sesion y la fecha de la sesion.

9.2. Deberan estar anotadas todas las sesiones correspondientes a un semestre lectivo.

9.3 Deberan estar anotados todos los subtemas especificados en el contenido del programa.
Observacion general: Todo lo solicitado en cada uno de los puntos anteriores debera estar
capturado en el formulario correspondiente que esta instalado en el Portal Web del ITESCAM.

El profesor debera entregar los sylabus de todas las asignaturas que imparte, mismos que se
calificaran conforme se indica en la siguiente tabla:

% de cumplimiento Puntos
80 - 86 % 15
87 - 93% 25
94 - 100% 35

Donde el % de cumplimiento de cada profesor participante se obtiene a partir de la media
aritmética de los porcentajes obtenidos en cada asignatura.

CRITERIO III.-Integracion de un banco de al menos trescientos reactivos de evaluacién
de opcion miltiple con cinco opciones de respuesta de todas y cada una de las
asignaturas que imparte (26 puntos).

Cada profesor participante integrara un banco con al menos trescientos reactivos de evaluacion de
opcion multiple con cinco opciones de respuesta, de los que se evaluaran, para fines de este
Programa, trescientos seleccionados aleatoriamente.

Cada uno de los reactivos de evaluacion integrantes del banco deberan cumplir, para considerarse
en la puntuacién, con los siguientes requisitos:

a. Corresponder al subtema respectivo del programa oficial.

b. Contar con cinco opciones de respuesta diferentes, debiendo asegurarse de su correcta
redaccion y ortografia. No se consideraran como opciones de respuesta: ninguna de las anteriores,
todas las anteriores, no sé, una, dos o tres de las anteriores, nunca, siempre, completamente,
totalmente. Tampoco se consideraran como opciones de respuesta: frases inadecuadas, ridiculas,
humoristicas o capciosas.

c. Tener entre las cinco opciones so6lo una respuesta correcta.

Para cada subtema de la asignatura seleccionada, se deberdn elaborar como minimo tres
reactivos.

De existir subtemas que no cuenten con el nimero minimo de reactivos, se descontara al total de
reactivos capturados el nUmero de reactivos faltantes en dichos subtemas.

Se calificara bajo la siguiente formula: Calificacion = 26n/300.

Donde n = numero de reactivos entregados, que cumplen con los requisitos.

Para obtener puntos en este subcriterio al menos 75 reactivos deberdn cumplir con los incisos a),
b) y c) para cada evaluacion parcial y ademas entregar en tiempo y forma los resultados de la
evaluacion continua (20%) y del proyecto o trabajo documental (20%).

IX. PUNTOS MAXIMOS A OBTENER POR CRITERIO.
Los puntos maximos a obtener en cada criterio basico se presentan en la siguiente tabla:

Criterios basicos y especificos Puntos maximos



I. Calidad en el desempeiio de la docencia:

I.1. Eficiencia terminal. 13
I.2. Aprovechamiento escolar 13
1.3. Evaluacién de la actividad docente. 3

1.4. Formacion docente y actualizacion disciplinaria. 10

II. Elaboracion y publicacion en el portal Web del ITESCAM 35
de los sylabus de todas las asignaturas que imparte el
profesor

III. Integracién de un banco de reactivos para todas las 26
asignaturas que imparte el profesor.

Total 100

9. Los criterios establecidos en la tabla anterior, a excepcién del criterio 1.4., seran revisados a
través de Dictamen que para dicho efecto emita la Direccién Académica y se anexe al expediente
para el proceso de definitividad.

10. En ningun caso, sera sujeto a Definitividad, el docente que no haya cumplido con al menos el
90% de asistencia efectiva. Para el computo de dias efectivos de asistencia sera considerado lo
reportado por el sistema de control de asistencias vigente, en los términos del "ACUERDO DE
LINEAMIENTOS SOBRE EL CONTROL DE ASISTENCIAS DEL PERSONAL DEL ITESCAM".

11. A mas tardar el dia 14 de abril serd publicada la lista de postulantes a los que les fue
dictaminado a favor el Nombramiento con Caracter Definitivo.

12. Se recibiran las solicitudes de apelacion a las decisiones tomadas por el Jurado Institucional
Calificador en relacidon con este Concurso, en las oficinas de la Direccidon Académica, los dias 15 y
16 de abril de 10 a 13 horas.

13. El Jurado Institucional Calificador analizard y resolvera las apelaciones el dia 8 de abril y la
decisidon sera comunicada al interesado el dia 21 de abril a través del Secretario Técnico. Esta
Gltima decisién sera inapelable.

14. La propuesta de los Nombramientos con caracter Definitivo de los postulantes que obtuvieron
un fallo favorable en el Concurso para la obtencion de Nombramientos con caracter Definitivo sera
elaborada por el DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS vy se turnara para los efectos
procedentes al DIRECTOR ACADEMICO Y DIRECTOR GENERAL.

15. Las situaciones no previstas en la presente convocatoria seran resueltas por el Jurado
Institucional Calificador.

Calkini, Campeche a 24 de febrero de 2015

El Director General
Lic. Edilberto Ramon Rosado Méndez



