TABLA DE ACTUALIZACION Y CONSERVACION ART. 74 Y 75 LTAIPEC

PERIODO DE PERIODO DE
FRACCION CONTENIDO ] RESPONSABLE OBSERVACIONES
ACTUALIZACION CONSERVACION 198
Cuando exista alguna reforma,
El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse adicidn, derogacion o abrogacidn de
1 leves, c6digos, reglamentos, decretos de creacion, manuales Trimestral Informacion vigente Direccidn de Planeacién alguna norma aplicable, ésta deberd
- , - wn ooy dle actualizarse en el sitlo de Internet y
administrativos, reglas de operacién, criterios, politicas, entre otros; :
en la PNT en un plazo no mayor a 15
dlias hébiles a partir de su publicacién,
Su estructura orgdnica completa, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades quele En su caso, 15 dias hébiles después de
1 corresponden a cacla servidor publico, prestador de servicios profesionales Trimestral Inforrnacién vigente Direccion de Planeacion | la aprobacion de alguna maodificacion
omiembro de los sujetos cbligados, de conformidad con las disposiciones a la estructura orgénica.
aplicables
0 3 . . , 15 dias habil
1 Las facultades de cada Area; Trimestral Inforrmacién vigente Direccién de Planeacion EpEL a0, 1.5 dlan r. : mm. ,
después de alguna modificacion.
Anual, durante el {Informacién del ejercicio
" Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas primer trimestre encursoyla

operativos

del eJercicio en
curso

correspondiente a los 6

ejercicios anteriores

Direccion de Planeacion




Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia
social qu e conforme a sus funciones, deban establecer;

Trimestral

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente a los 6
ejercicios anteriores

Direccién dePlaneacion

Vi

Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados

mestral

Informacién del gjercicio
encursoyla
correspondiente a los 6
ejercicios anterjores

Direccion de Planeacion

Vil

£l directorio de todos los Servidares Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
publice; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base.
El directorio deberd incluir, al menoes el nombre, cargo o nombramiento asignado,
nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el carge, nimero
telefdnico, domnlcllic para recibir correspondencla y direccidn de correo electrdnico
oficiales;

Trimestral

Informacion vigente

Unidad de Recursos
Humanos

ensu caso 15 dfas habiles
despues dealguna modificacién)

Vil

La remuneracion bruta y neta de todes los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, Incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, Ingresos y sistemas de
compensacidn, seflalando la periodicidad de dicha rermuneracion;

Trimestral

Informacién del ejercicio
encursoyla

correspondiente al

ejercicio anterior

Unidad de Recursos
Humanos

Los gastos de representacion y vidticos, asi como el objeto e informe de
comisién correspondiente

Trimestral

Informacién del ejercicio
en curso yla

correspondiente al

ejercicio anterior

Subdireccion
Administrativa

El nimero total de las plazas y del personal de base: y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada
unidad administrativa;

Trimestral

Informacion vigente

Unidad de Recursos
Humanos

Xl

Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando Jos
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el
monto de los honorarios y el periodo de contratacién;

Trimestral

Informacién del ejercicio
encursoyla

correspondiente al

ejercicio anterior

Subdireccién
Administrativa




Xl

La informacidn en Version Piblica de las declaraciones patrimoniales de
los Servidores Publicos que asf lo determinen, en los sistemas habilitados
para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;

No aplica. De acuerdo al articulo 38 y
40 pérrafo tercero de la Ley Federal de|
Responsabilidades Administrativas de
los servidores publicos; art. 28,
fracclon XV de Ja Ley Crganica dela
Administracién Pablica del Estado de
Campeche

El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccién
electrénica donde podrén recibirse las solicitudes para obtener |a
informacién;

Trimestral

Informacion vigente

Direccién General

Ensu caso 15 dias habiles
despties de una modificacién,

XV

Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos v Jos resultados
de los mismaos

Trimestral

Informacion vigente vy
del ejercicio en curso

Unidad de Recursos
Humanos

Ensu caso, se actualizard la
informacién, previo a la fecha de
vencimiento de las convocatorias
para ocupar cargos publicos; de
conformidad con la normatividad

aplicable al sujeto obligado

XV

La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el
que se deberd informar respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se debera
contener lo siguiente

No Aplica. De conformidad con el
Acuerdo de Creacién de nuestro
Instituto

XVI

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen
las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asf como los
recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean
entregaclos a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos

Trimestral

Encuantoala
nermatividad, la

informacion vigente;

respecto & los recursos
entregados a sindicatos,
informacidn del ejerclclo en
cursoy la corresdiente a los
dos ejercicios anteriores

Unidad de Recursos
Humanos

Cuando se establezca, modifique o
dercgue cualquier norma laboral
aplicable al sujeto obligado, la
informacidn normativa deberd
actualizarse en un plazo no mayor a
15 dias habiles a partir de su
publicaciéin y/o aprobacién

XVil

La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamentc o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto

Trimestral

Informacién vigente

Unidad de Recursos
Humanos

En su caso, 15 dias hablies despuies de
alguna modificacion a la informacidn
de los servidores publicos que
integran el sujeto obligado, asi como
su informacion curricular




AVII

El listado de Serviclores Piblicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion;

Trimestral

Informacién de! ejercicio en
curso, Respecto de los (as)
servideres (as) publicos (as}
que hayan sido sancionados
y permanezcan en el sujeto
obligado al momento de
actualizacién de
informacidn, se conservard
la Informacion
correspondiente a dos
gjercicios anteriores,

3]

Unidad de Recursos
Humanos

XIX

Los servicios que ofrecen seflalando los requisitos para acceder a ellos;

Trimestral

Informacién vigente

Direccion Académica

XX

Los trdmites, requisitos y formatos que ofrecen;

Trimestral

Informacion vigente

Direccion Académics

XXI

La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los
informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demés normatividad aplicable;

Trimestral y Anual
respecto del
presupuesto anual
asignadoy la
cuenta publica

Informacién del ejercicio
encursoyla

correspondientea 6

ejercicios anteriores

Subdireccion
Administrativa

XXl

La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad
aplicable;

Trimestral

Informacién del ejercicio
encursoyla

correspondientea 6

ejercicios anteriores

subdireccion
Administrativa

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de
contrato y concepto o campafia;

Trimestral, Anual,
durante el primer
trimestre, respecto
del Programa Anual
de Comunicacidn
Social o equivalente

Vigente respecto a los
mensajes e hipervinculo.
informacién del ejercicio en
cursoy la correspondiente a
dos eferclcios anteriores

respecto del Programa
Anual de Comunicaclén
Soclal o equivalente

Subdireccion Administra tiva

En el formato "C" incluir el siguiente
mensaje en &l cuadro de nata; “La
publicacién y actualizacion de la
informacion relativa a la
acién de los Tiempos oficiales estd a
cargo de Direccidn General de Radlo,
Televisién y Cinematografia de |a Secretarfa
de Gobernacidn.”; En el formate "D" incluir
el siguiente mensaje: “La publicacidn y
actualizacién de 12 informacidn relativa a la
utilizacién de los Tiempos oficiales estd a
cargo del Instituto Nacienal Electoral.”




XXV

Los informes de resultados de las auditorfas al ejercicio presupuestal de
cada sujeto obligado que se rea

eny, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;

Trimestral

Informacién generada
en el gjercicio encurso y
la correspondientes a las
auditorias realizadas en

los tres ejercicios
anterior es

Subdireccién
Administrativa

XXV

El resultado de la dictaminacién de los estados financieros;

Anual

Conservar en el sitio de
internet infor macién
correspondientea los 6
ejercicios anteriores

Subdireccién
Administrativa

En sucaso, 15 dias habiles
después de que el contador
publicoindependiente entrege
una dictaminacién especial

XXVI

Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales
a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos
plblicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos
de autoridad, Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destine de dichos recursos;

No Aplica. De conformidad con el
Acuerdo de Creacién de nuestro
instituto

XXVII

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificande los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos piiblicos;

No Aplica, De conformidad con el
Acuerdo de Creacion de nuestro
Instituto

XXV

La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion
directa, invitacion restringida y licitacién de cualquier naturaleza,
incluyendo la Version Publica del Expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que deberd contener, por lo menos, lo siguiente:

No aplica, De conformidad con el
Acuerdo de Creacidn de nuestro
instituto

XXIX

Los informes que por disposicion Jegal generen los sujetos obligados;

Trimestral

Informacién del
ejercicio encursoyla
correspondiente a dos
ejercicios anteriores

Direccién de Planeacion




XXX

Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones con la mayor desagregacion posible;

Informacién generada
en ¢l ejercicioen curso y
la correspondiente a los

lltimos 6 ejercicios

Direccidn de Planeacién

XXX

Informe de avances programdticos o presupuestales, balances generales y
su estado financiero;

Trimestral;

Informacion del ejercicio
encursoyla
correspondiente a los
ultimos 6 ejercicios

Subdireccion
Administrativa

A més tardar 30 dias naturales
después del cierre del periodo
que corresponda

XXX

Padrén de proveedores y contratistas

Trimestral

Informacion del ejercicio
encursoyla
correspondiente al
ejercicio inmediato
anterior

Unidad de Recursos
Materiales

XXX

Los convenios de coordinacién de concertacién con los sectores social y
privado;

Trimestral

Informacién del ejercicio
en curso, la
correspondiente al
ejercicio anterior y los
instrumentos juridicos
vigentes atin cuando
éstos sean de ejercicios

anteriores

Direccién de Planeacién

XXXIV

El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad;

Semestral.

Informacion vigente

respecto al inventario de
bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al
inventarlo de altas y bajas,
asl como |os bienes muebles
e inmuebles donados se
conservard la informacldn
vigente y la correspondiente
al semestre anterior
concluide

Unidad de Control
Patrimonial

En su caso 30 dias habiles
despuies de adquirir odar de baja
algin bien




XXXV

Las recomendaciones emitidas por los drganos plblicos del Estado
mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos,
asf como las acciones que han llevado a cabo para su atencidn;

Trimestral

informacién del ejercicio
en curso.

Direccién de Planeacion

En caso de que el sujeto obligado haya
recibido recomendacién y/o sentencia
conservard la informacion generada
en el efercicio en curso a partir de que
le haya sido notificada. Una vez
concluido el seguimiento de |2
recomendacion y/o sentencia,
conservar la informacion durante dos

ejercicios,

XXXVI

Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio;

No Aplica. De conformidad con el
Decreto de Creacidn de nuestro
instituto

XAXVII

Los mecanismos de participacién ciudadana;

No Aplica. De confor midad con el
Acuerdo de Creacién de nuestro
instituto

XAXVIHI

Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién,
objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos
y formatos para acceder a los mismos;

No Aplica, De conformidad con el
Acuerdo de Creacion de Nuestro
instituto

XXXIX

Las actas y reseluciones del Comité de Transparencia de los sujetos
obligados;

Semestral
respecto de las
sesiones y
resoluciones.

Informacidn del efercicio en
curso y la correspondiente
en el ejercicic anterlor,
Respecto de los Integrantes

del Comité de
Transparencia, informacion
vigente

Direccién General

El calendario de las sesiones a
celebrar, se publicard en el primer
trimestre de cada afio y se actualizara
trimestralmente con los hipervinculos

alas actas de las sesiones y la
Informacion de las sesiones
extraordinarias que, en su caso, se
celebren. Respecto a los Integrantes
del Comité de transparencia, se
actualizard trimestralmente la
informacién correspondiente,

XL

Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos piiblicos;

Anual

Informacion generada
en dos ejercicios
anteriores concluidos

Direccion de Planeacion




Informacion del
ejercicio encurso y la

Subdireccién

En su caso 30 dias habiles

XLI Los estudios financiados con recursos piiblicos; Trimestral Sl ot o P despuies de publicar “.om
ejercicios anteriores resultados del estudio
Los sujetes obligados que no son
instituciones de seguridad social ni
cuenten con planes privados de
pensiones
y jubilaciones deberdn publicar la
Respecto de los sujetos siguiente leyenda:
obligados que no son "El listado de jubilados y pensionados
El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben; Trimestral instituciones de seguridad |Unidad de Recursos Humanos | Benerado y publicado por el [Indicar
sacial, se conservaré el nombre del Instituto
informacion vigente, de seguriclad social] como parte delas
prestaciones de Ley que derivan del
esquema de Seguridad
Soclal previsto en la Ley [especificarla
normatlvidad que regula al Instituto],
tocla vez que el (la}
[especificar nombre de sujeto
obligado] no tiene un esquema propio
de jubilaciones y pensiones”
Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los Iickmacian del gidicle N
XL responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, Trimestral n Ea.o via mcc.n_,.«mnn_n.u:
indicando el destino de cada uno de ellos; no.:mmﬁo;n__m:.ﬂm sk ORI
ejercicios anteriores
Infarmarion que se
genere en ¢l ejercicio en . .
XLIV Donacicnes hechas a terceros en dinero o en especie; Semestral cursoyla wbtireedion

correspondiente en el
ejercicio anterior

Administrativa




XLV

El catdlogo de disposicion y gula de archivo decumental

Anual

Infermacion vigente
respecto del Cuadre general
de clasificaclén archivistica,

el Catdlogo de disposicion

documental, los Inventarlos

documentales y la Gula de
archivo clocumental,

Informacién del ejercicio en
curso y ejercicio anterior
respecto del Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico y el [ndice de
expedientes clasificados
como reservados,
Informaclén del ejerclclo
anterlor respecto del
Informe Anual de
cumplimlento y de los
dictamenes y actas de baja
documental y transferencia
secundaria,

Uridad de Transparencia

El Cuadro general de clasificacién
archivistica, el Cataloge de disposicion
docurnental, los Inventarios
documentales y la Guia de archivo
documental deberdn publicarse
durante los treinta dfas posteriores de
que concluya el primer trimestre del
ejerciclo en curso, El Frograma Anual
de Desarrollo Archivistico deberd
publicarse en los primeros treinta dlas
naturales del ejercicio en curso. El
Informe Anual de cumplimiento y los
dictdmenes y actas de baja
documental y transferencia secundaria

deberdn publicarse a mas tardar el
ultimo dia del mes de enero del

sigulente afio, El [ndice de expedientes

clasificados como reservados se
actualizard semestralmente,

ALVI

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asl como las opinicnes y
recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultives

Trimestral

Informacién que se
genere en el ejercicio en
cursoy la
correspondiente en el
ejercicio anterior

Dieccidn de Planeacién

XLvi!

Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas
concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencién de comunicaciones privadas,
el acceso al registro de comunicaciones y la localizacién geografica en
tiempo real de equipos de comunicacién, que contenga exclusivamente el
objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del requerimiento,
asfcomo, en su caso, la mencidn de que cuenta con la autorizacion judicial
correspondiente, y

Trimestral

Informacion que se
genere en el ejercicio en
cursoyla
correspondiente a los
dos ejercicios anteriores

Subdireccién de Servicios
Informéticos

XLV

Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante,
ademds de la que, con base en la informacion estadistica, responda a las
preguntas hechas con més frecuencia por el piblico.

Trimestral

Informacién vigente

Direccion de Planeacion




Ultimo pérrafo

Los sujetos obligados deberdn informar a los Organismos garantes y
verificar que se publiquen en |a Plataforma Nacional, cudles son los rubros

Informacion vigente y la

del.& que son aplicables a sus pdginas de Internet, con el objeto de que éstos Anual, generada en el ejercicio | Direccién de Planeacién d mJ su Mmmo_ i rm.v.__mm. )
el Art. 70 verifiquen y aprueben, de forma fundada y motivada, la relacién de en curso SRR e MDY THRaiRRCEn
fracciones aplicables a cada sujeto obliga do.
NO APLICA. "La publicacidn y
c d Inf ién vigenta actualizacion estd a cargo de la
uando se rrarmacl <am n Secretaria de Modernizacidn
decrete el plan |y la correspondiente inistrati i
| {ART. 75) El Plan Estatal de Desarrollo; i P y P Unidad de Transparencia Actmirlstrativa:s Ihnovacidn
respectivo cada| a porlo menos dos Gubernamental de conformidad con el
seis afios ejercicios anteriores 8rCUI28; frazldn g a'Ley
Orgénica de la Administracién Publica
del Estado de Campeche,”
Informacion vigente y la
correspondiente a todos APLICA: todos los sujetos
: i i los ejercicios de | i :
. El presupuesto de egresos y las férmulas de distribucién de los recursos T A=l e 2 . ) - Sbiigadosgiue integran fog
I {ART. 75} SR Anual administracion encurso,| Direccién de Planeacién | poderes Ejecutivos Federal, de las
y por lo menos dos entidades federativas y
administraciones municipales
anteriores
i PLICA, " icaci
informacién del NO .P A, "La publicacion y
X . actualizacidn estd a cargo de la
Ellistado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya, cuando 8Jercicio en curso Secretaria de Goblerno de Campeche a
Il {ART. 75} | menos, la fecha de expropiacién, el domicilioy la causa de utilidad publica Trimestral por lo menos una | Unidad de Transparencia

y las ocupaciones superficiales;

administracién
anterior

través de la Direccidn de Asuntos
Juridicos de acuerdo con el Art, 23
fraccidn IX del Reglamento Interior de
dicha Secretaria en mencién”




El nombre, denominacion o razén social y clave de registro federal de los
contribuyentes a los que se les hubiera cancelado o condonado algtin

Informacién vigente,

Unidad de

NO APLICA. "La publicacién vy
actualizacion de la Informacion estd a

i G de la Secretaria de
. o - la del ejercicio en Free
IV (ART. 75) credito fiscal, asf como los montos respectivos. Asimismo, la informacién Trimestral ¥ _ Transparencia Administracién e Innovacion
estadistica sobr e exenciones previstas en las disposiciones fiscales ; cursa. Gubernamental del Gobierno del
Estado"
Los nombre de las personas a quienes se |les habilitd para ejercer como APLICA. "La publicacion y
corredores y notarios pliblicos, asf como sus datos de contacto, la ; g Unidad de actualizacion de la informacién
V (ART. 75) | , ) s ’ ) ? Trimestral Informacién vigente . )
informacion relacionada con el proceso de otorgamiento de |a patente y Transparencia estd a cargo de la Secretaria de
las sanciones que se les hubieran aplicado; y Gobierno del Estado"
NO APLICA. Toda vez que dichas
. . . obligaciones no se encuentran
Las disposiciones administrativas, directamente o a través de la autoridad contempladas en nuestras
competente, con el plazo de anticipacién que preveen las disposiciones atribuciones y funciones, ya que el
aplicables al sujeto obligado de que se trate, salvo que su difusion pueda . o Unidad de Instituto es un organlsmo auténomo
VI (ART. 75) p ] . ' - Trimestral Informacién vigente P & rst v or
comprometer los defectos que se pretenden lograr con la dispocisién o se Transparencia que tiene como objetivo principal
trate de situaciones de emergencia, de conformidad con dichas educar y formar profesionistas tal y
disposiciones. como lo establece el Art, 1 del
Acuerdo de Creacidn y demés
relativos aplicables.
NO APLICA. "La publicacin y
actualizacion de la Informacién estd a
FRACCION |, | Lainformacion detallada que contenga los planes de desarrollo urbana, cargo de la Secretarla de ommwz.o__o
INCISO f, ART. | ordenamiento territorial y ecologico, los tipos de uso de suelos, licencias Anual Los planes vigentes | Unidad de Transparencia ﬂm:_ho_zm_\w:u%“ <M_EM v“z_em
- . s el Gobi st e
71 de uso y construccion otorgadas por los gobiernos municipales, ZeRistneee Bane

conformidad con el Art. 32 dela ley
Crgdnica de la Administracién Publica
del Estado de Carnpeche”

Ultima actualizacion: 25/04/2023

Atte. Lic. Luis Alberto Noh Ake, Resp
la Unidad de Transparencia




