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PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS

COMUNITARIOS

CONVOCATORIA PARA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
SEMESTRE JULIO - DICIEMBRE 2026

Con el compromiso de promover la formacion integral de las y los jovenes,
fortalecer su participacion activa en la solucién de problemdticas de su
entorno y favorecer la vinculaciéon entre las instituciones educativas y la
comunidad, Somos el Cambio invita a docentes y estudiantes de Educacién
Media Superior y Superior a participar en el desarrollo de proyectos
comunitarios que impulsen soluciones creativas, participativas vy
sostenibles.

La presente convocatoria promueve experiencias de aprendizaje
significativo mediante una metodologia de participacién comunitaria
alineada al aprendizaje basado en proyectos, la formaciéon integral, el
pensamiento critico, la responsabilidad social, el trabajo colaborativo, el
liderazgo juvenil y la vinculacién con el entorno.

En Educacion Superior esta convocatoria favorece la vinculacién social, la
responsabilidad universitaria, la investigaciéon aplicada, la innovacion social
y el compromiso de las instituciones con el bienestar de sus comunidades.

CONVOCATORIA

Invitamos a docentes y estudiantes de Educacién Media Superior y Superior,
en cualquiera de sus modalidades, subsistemas e instituciones del pais, a
integrarse voluntariamente al desarrollo de proyectos comunitarios durante
el periodo comprendido entre julio y diciembre de 2026.

A través de esta convocatoria buscamos:

e Fortalecer procesos de aprendizaje basados en proyectos
comunitarios.

e Impulsar la participacion activa de las juventudes en acciones de
transformacion social.

e Promover la vinculacién entre las instituciones educativas y su
entorno.

e Favorecer el desarrollo de habilidades para la vida, la ciudadania, la
empleabilidad y el liderazgo social.

e Generar experiencias de aprendizaje significativo, contextualizado e
interdisciplinario.
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e Fomentar el pensamiento critico, la creatividad, la comunicacién, la
colaboracion, la toma de decisiones y la solucion de problemas.

e Contribuir a la formacidén de jévenes corresponsables, participativos
y comprometidos con el bienestar de su comunidad.

Todo lo anterior en congruencia con los enfoques de formacion integral,
aprendizaje situado, participacion comunitaria, responsabilidad social y
mejora continua impulsados en los niveles de Educacion Media Superior y
Superior.

BASES

Para participar en esta convocatoria, no es necesario contar con
experiencia previa en desarrollo de proyectos comunitarios, ya que la
metodologia contempla acompafiamiento gradual y orientacion continua
durante todo el proceso.

Los requisitos son:

e Cursar Educacién Media Superior o Educacion Superior en cualquier
institucion educativa del pais, en cualquiera de sus modalidades.

e Integrar un equipo conformado por minimo 3 y maximo 6
estudiantes.

e Designar a una o un estudiante como lider representante del equipo,
quien serd responsable de realizar la inscripcion y el envio de
evidencias finales mediante la pagina oficial de Somos el Cambio:
www.somoselcambio.com/convocatorias/joven/

De manera opcional, los equipos podrdan contar con el acompafamiento de
una o un docente, tutor, asesor, responsable de vinculacidn, servicio social,
orientacion educativa, formaciéon socioemocional, emprendimiento,
responsabilidad social o drea afin, con el propésito de fortalecer el
desarrollo, seguimiento y documentacidn del proyecto.

Para inscribirse, los equipos deberdn seguir estos pasos:
1. Preparar informacién para registro:

e Nivel educativo.
e Nombre completo de la institucién educativa.
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Estado y municipio de la institucién educativa.

Nombre completo de la o el lider representante del proyecto.
Correo electrénico de la o el lider representante del proyecto.
Numero de celular de la o el lider representante del proyecto.
CURP de la o el lider representante del proyecto.

En caso de contar con docente, tutor o asesor acompanante,
nombre completo y correo electrénico.

2. Realizar el registro:

Visitar www.somoselcambio.com/convocatorias/joven/ seguir la guia que
se muestra en la pagina y realizar su inscripcion entre el 1 de agosto al 4 de
octubre de 2026.

El equipo desarrollara un proyecto comunitario a partir de una
problemdtica, necesidad u oportunidad de mejora identificada en su
entorno escolar, familiar, social, ambiental, cultural o comunitario.

Los proyectos podran vincularse con contenidos curriculares, proyectos
integradores, formacion socioemocional, servicio social, practicas
profesionales, actividades de responsabilidad social, emprendimiento,
innovacion social, investigacién aplicada, sostenibilidad, cultura de paz,
salud, inclusién, participacion ciudadana o vinculacién comunitaria, de
acuerdo con las caracteristicas de cada institucion.

El desarrollo del proyecto se realizara mediante la metodologia de Somos el
Cambio:

Siente:

Las y los estudiantes realizardn una lectura de la realidad para identificar
problemas, necesidades u oportunidades de mejora en su comunidad. Esta
etapa promueve la observacidn del entorno, la empatia, el andlisis critico,
la participacion juvenil y la comprension de problemadticas reales desde una
perspectiva contextualizada.

Imagina:

Las y los estudiantes disefiaran una propuesta de solucidén creativa, viable
y pertinente, considerando los recursos disponibles, las caracteristicas de
la comunidad y la participacion de otras personas o actores clave. Esta
etapa favorece la creatividad, la innovacion, la planeacion, la toma de
decisiones y el pensamiento critico.

Haz:
Las y los estudiantes implementardn su plan de trabajo, involucrando a
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personas voluntarias, comunidad escolar, familias, docentes,
instituciones, organizaciones, empresas, colectivos o actores locales, de
acuerdo con la naturaleza del proyecto. Esta etapa fortalece el liderazgo,
la colaboracién, la gestién, la comunicacion, la corresponsabilidad y la
capacidad de llevar ideas a la accidn.

Comparte:

Las y los estudiantes difundirdn sus logros, aprendizajes, resultados e
impacto, inspirando a otras personas a participar en acciones de cambio.
Esta etapa favorece la comunicacion efectiva, la reflexidn, la evaluacién
del proceso, la rendicion de cuentas y la socializacién de buenas prdcticas.

Durante cada etapa, se documentard el proceso mediante evidencias
fotograficas, audiovisuales y narrativas.

Al finalizar el proyecto, la o el lider representante enviard las evidencias a
través de la plataforma oficial en alguno de los siguientes formatos:

e Video en YouTube con duracién mdxima de 5 minutos.
e Presentacion PowerPoint con mdximo 35 diapositivas y peso mdximo
de 5 MB.

En caso de que las evidencias enviadas no cumplan con las especificaciones
establecidas de formato, duraciéon, nimero de diapositivas o peso del
archivo, el proyecto podra recibir una penalizaciéon restando puntos a su
calificacidn final.

I. Inscripciones: 1 de agosto al 4 de octubre de 2026.

Il. Siente & Imagina: 5 al 11 de octubre de 2026.

lll. Haz: 12 de octubre al 29 de noviembre de 2026.

IV. Comparte: 30 de noviembre al 6 de diciembre de 2026.

Las fechas propuestas son una sugerencia para aplicar cada una de las
etapas. Cada equipo podrd adaptarlas de acuerdo con su calendario
académico, disponibilidad, carga escolar, actividades institucionales y
contexto, cumpliendo Unicamente con la fecha limite de la etapa Comparte.

Las y los estudiantes participantes recibiran acompafnamiento y orientacion
continua mediante canales digitales de comunicaciéon y seguimiento
metodolédgico, con la finalidad de facilitar el disefo, implementacién y
documentacion de los proyectos.

La metodologia de Somos el Cambio esta disefada para adaptarse a
distintos contextos educativos, incluyendo bachilleratos generales,
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tecnoldgicos, telebachilleratos, preparatorias, universidades, tecnolégicos,
escuelas normales, instituciones publicas y privadas, asi como modalidades
escolarizadas, mixtas, abiertas o a distancia.

A través del desarrollo de proyectos, la metodologia promueve Ila
participacion activa de las juventudes y favorece la colaboracién entre
estudiantes, docentes, instituciones educativas, familias y actores del
entorno comunitario. En este proceso, podrdn impulsarse actividades dentro
y fuera de la institucion que fortalezcan el aprendizaje situado, la
cooperacion, la corresponsabilidad, la innovacién social y el compromiso con
la mejora de la comunidad.

No es necesario contar previamente con una idea definida de proyecto, ya
que el acompainamiento metodolégico brindard orientaciones graduales
para construirlo paso a paso.

La metodologia de Somos el Cambio favorece el desarrollo de experiencias
formativas centradas en el aprendizaje basado en proyectos comunitarios,
fortaleciendo la vinculacién entre institucion educativa, estudiantes y
comunidad.

La participacion en esta convocatoria contribuye a:

e Fortalecer el disefo de proyectos interdisciplinarios y
contextualizados.

e Promover la participacion activa de las juventudes en la solucién de
problemadticas reales.

o Desarrollar habilidades socioemocionales, ciudadanas,
comunicativas y colaborativas.

e Impulsar el liderazgo juvenil, la autonomia, la iniciativa y la toma de
decisiones.

e Favorecer la vinculacién comunitaria y la responsabilidad social
institucional.

e Generar evidencias de aprendizaje situado, participacién estudiantil
e impacto social.

e Complementar proyectos integradores, actividades de tutoria,
formacién socioemocional, servicio social, prdcticas profesionales,
emprendimiento social o programas de vinculacién.

e Fortalecer la relacién entre la institucion educativa y su entorno
social, productivo, cultural o comunitario.
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Las y los estudiantes participantes podrdn recibir constancia de
participacion. En caso de que exista una figura docente, tutora o asesora
registrada, también podra recibir constancia de acompanamiento.

Los proyectos enviados en tiempo y forma serdn revisados por un Comité
Evaluador, considerando aspectos como:

Participacion estudiantil.

Vinculacién comunitaria.

Creatividad e innovacion.

Impacto social.

Pertinencia contextual.

Viabilidad de la solucién implementada.
Trabajo colaborativo.

Proceso formativo y aprendizajes desarrollados.

Claridad en la documentacién y comunicacién de resultados.

Reconocimientos:

Aquellos proyectos con mayor impacto social y comunitario a nivel
nacional recibiran reconocimientos y podrdn participar en el evento de
Premiacion Nacional Somos el Cambio 2027.

Asimismo, se reconocerdn las iniciativas que destaquen por su compromiso

comunitario, liderazgo juvenil, creatividad, innovacion, participacién
estudiantil e impacto positivo en su entorno.

Los reconocimientos podrdn incluir experiencias formativas, articulos
promocionales, dispositivos electronicos y participacion en actividades
nacionales organizadas por Somos el Cambio.

Para garantizar la equidad en esta convocatoria, no podrdn participar:

1. Proyectos, equipos o personas que hayan sido ganadores o
destacados en alguna convocatoria de Todos Somos el Cambio,
Somos el Cambio Joven o de alguna edicién especial con
Instituciones Educativas.

2. Enlaces Estatales o Embajadores de Somos el Cambio ya sea como
integrantes o lideres de equipo.

3. Personas cercanas al equipo organizador de Somos el Cambio, para
asegurar una evaluacién justa y sin conflictos de interés.

#greemosl!’a raCrear

+52 (81) 8173.7300 www.somoselcambio.com

Y



EDICION ESPECIAL

SOMOS
“CAMBIO

siente. imagina. haz. comparte.

— |

Para cualquier duda o sugerencia los equipos participantes pueden
contactarnos en el correo joven@educaruno.org o en el Whatsapp:
81.26.27.92.03 de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 2:00 p.m. y de 3:00 p.m. a
6:00 p.m.
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