DETODOS

CUARTO INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINi




o4

PETODOS —

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Calkini comprometido con la promocién de la ética en el
servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las
politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como
con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica en la préctica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el cuarto avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Calkini, donde
se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de octubre, noviembre y
diciembre del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025 comprende un total de (6)
actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacién:

IMETAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION

Meta Actividad | Status Mecanismo de Verificacion
No hay actividad programada

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Cumplido
30/10/2025

Difundir materiales
gréficos y/o
audiovisuales sobre
los principios, valores Se captura de pantalla del

y reglas de integridad envio masivo de correo

del Codigo de Etica, a . electrénico.
) iy Valor de Respeto; compromiso de
los servidores publicos

. imagen en el servicio publico y

de la dependencia, . . .
durante el eiercicio Compromiso emplear lenguaje Cumplido

5 0251 incluyente y no sexista 15/12/2025

Wz

Principio de Profesionalismo y Valor de
Cooperacion.

Cumplido
Equidad de género y violentometro 11/11/2025




INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Atender en tiempo y
forma el 100% de las

denuncias que se Atender las denuncias, de
presenten ante el manera eficaz y oportuna, No se recibieron Se anexa el Cuarto Informe
Comité de Etica en los presentadas en materia de denuncias en el trimestral de denuncias
tiempos establecidos en | incumplimiento a los cédigos | Cuarto Trimestre. con los datos especificos
los protocolos y de ética y de conducta

conforme a los
procedimientos.

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”"PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento a los
compromisos Elaborar el Cuarto Informe Informe trimestral de

Se llevaron a

establecidos en el PAT Trimestral de Actividades, para actividades presentado a la

. . . cabo 6 ;
2025, a fin de cumplir verificar el avance del actividades Secretaria de la
en tiempo y forma con cumplimiento de las acciones rogramadas Contraloria, mediante
lo establecido en el programadas en el PAT 2025. ReR ' oficio/correo.

Tablero de Control.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

SESIONES ORDINARIAS 2025

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

f
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Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir
en tiempo y forma con
lo establecido en el
Tablero de Control.

Realizar Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria en la que se aprueben
los documentos establecidos en
los lineamientos y tablero de
control, respecto a su calendario
y PAT 2025.

La sesidn se
llevé a cabo el
14 de diciembre
de 2025

Se adjunta Acta de la

Cuarta Sesion Ordinaria del

Comité de Etica y se
publica en el Portal
Institucional.

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CUESTIONARIOS

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacién

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trahajo 2025, asi como
atender las sugerencias
y recomendaciones que
proponga la Direccidn
de Contraloria Social, a
través de la
Subdireccién de Etica.

Difundir e invitar a los Servidores
Publicos a contestar los
Cuestionarios de Percepcion de
cumplimiento a los Codigos de
Etica y Conducta.

Cumplido
15/12/2025

Evidencia de invitacion
del correo al personal
para contestar el
cuestionario.

Informe de Resultados.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025” DEL COMITE DE ETICA

GESTION DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Elaboracion y aprobacion del ; Entrega del Informe Anual de
Informe Anual de Cumplido Actividades
Actividades 2025. IAA 2025 ’

RERT 2N
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Dar cumplimiento
alos
compromisos
establecidos en el
Programa Anual
de Trabajo 2025,
asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Direccién de
Contraloria Social,
a travésdela
Subdireccion de

Etica.
TOTAL DE ACTIVIDADES a4 TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS 6
PROGRAMADAS EN EL PAT 2025 DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Al el Definicién Método de Calculo pligaace
indicador Medida
6 actividades
Refiere el porcentaje de (Ntmero de actividades realizadas durante
Indicador de actividades comprometidas el cuarto trimestre de actividades
cumplimiento | en el Programa Anual de
general del Trabajo del Comité De Etica 44 actividades en total X100 13.63%
Comité de Etica | que son atendidas durante el (Numero de actividades planeadas en el
trimestre referido. Programa Anual de Trabajo 2025)

HIv
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FIRMAS

Mitra. Shirley Leslie Couoh Huchin
Presidente del Comité de Etica

: : : i P
C.P. Maricela Dzl Cauich Lic. Luis Alberto Noh Aké
Secretapia Ejecutiva Secretaria Técnica

Mau Puc Ing. Marili Gonzalez Martinez
o

~Jorge Alfgns
Titular B

Dr. Felipe Angel Alvarez Salgado L.C. LileAyWigney Hau Paat
Titular Electo Titular del Organo Interno de Control



Principio de Profesionalismo y Valor de la Cooperacion

El profesionalismo y la cooperacion son dos principios éticos fundamentales que se
entrelazan para asegurar un desempefio laboral y profesional de alta calidad.
Aunque distintos, se complementan mutuamente para formar una base sdlida para
la conducta ética tanto a nivel individual como colectivo.

Principio de profesionalismo

El profesionalismo es un principio ético que guia el comportamiento de un individuo
en su entorno laboral, garantizando un desempefio competente y responsable.

« Integridad y honestidad: Actuar con sinceridad, transparencia y rectitud en
todas las acciones y decisiones.

» Responsabilidad: Asumir las consecuencias de las propias decisiones y
acciones, y cumplir con las obligaciones de manera efectiva.

» Competencia: Mantener un alto nivel de conocimiento y habilidades en el
area de trabajo, buscando la excelencia y la mejora continua.

» Respeto: Tratar a colegas, clientes y demas personas con dignidad,
consideracion y equidad, reconociendo el valor de cada individuo.

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

Articulo 13. Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

Para ello, las personas servidoras publicas deben observar adicionalmente lo
dispuesto en los articulos 6, 8, 9, 10, 12, 18 y 19 del presente Cédigo de Conducta.

Valor de la cooperacion

La cooperacion es un valor etico que se basa en la colaboracion y el trabajo en
equipo para alcanzar un objetivo comun. Es el compromiso de trabajar en conjunto
de manera solidaria, equitativa y respetuosa para lograr metas compartidas.



« Ayuda mutua: Apoyar y asistir a los demas para lograr el éxito colectivo,
mostrando un interés activo por el bienestar de los demas.

» Responsabilidad social: Contribuir al bienestar de la sociedad y del entorno
laboral, reconociendo el impacto de las acciones colectivas.

« Transparencia: Compartir informacion de forma clara y abierta, generando
un ambiente de confianza mutua.

» Respeto por la diversidad: Valorar las diferentes perspectivas, habilidades
y experiencias de los miembros del equipo para enriquecer el trabajo
conjunto.

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

Articulo 24. Cooperacion. Las personas servidoras pUblicas deben colaborar entre
si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras publicas de manera enunciativa y no limitativa
deben evitar conductas tales como:

|. Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes
propios del servicio publico;

Il. Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de aquellos
del que formen parte, generando un ambiente laboral nocivo:

lll. Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboracion
de productos, proyectos o labores, que se encomienden al interior de los equipos
de trabajo;

IV. Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores
encomendados en el equipo al que se hubieren asignado; y

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacion de soluciones para
cualquier tarea propia del servicio publico.

Relaciéon entre profesionalismo y cooperacion
Ambos principios estan estrechamente relacionados en la practica ética:

- EIl profesionalismo sienta las bases de la cooperaciéon: Un profesional
integro, responsable y competente es un colaborador valioso en cualquier
equipo. La honestidad y el respeto inherentes al profesionalismo son



esenciales para generar la confianza necesaria para cooperar de manera
efectiva.

La cooperacién enriquece el profesionalismo: Trabajar en conjunto con
otros permite a un profesional expandir sus conocimientos, mejorar sus
habilidades y obtener mejores resultados. La colaboracién en un entorno
ético fomenta el crecimiento y la excelencia individual.

Ambos buscan un objetivo comun: Mientras el profesionalismo se enfoca
en el desempenfio individual, la cooperacion lo hace en el logro colectivo.
Cuando ambos principios operan juntos, se asegura que el éxito de la
organizacion no se alcance a expensas de la integridad individual.

El impacto en el entorno laboral: Un ambiente de trabajo donde
predominan el profesionalismo y la cooperacidon es mas productivo, justo y
respetuoso. Estos valores promueven la convivencia pacifica, limitan los
comportamientos poco éticos y mejoran la satisfaccion de los empleados



CAPTURA DE PANTALLA DE LA DIFUSION DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

PRINCIPIO DE PROFESIONALISMO Y VALOR DE LA COOPERACION

Comparto difusion del mes de de 2025 ¢ pocimir

Comite de Etica y Conflictos de Interes @ « « ~

® Para: ® DULCE MARIA AC CHIM jue 30/10/2025 12:40 PM

CC: ® Joan Carlos Acosta Carderia; 1

® Martin Antonio Aguilar Ferraez;

® LUIS ALBERTO AKE MAY;

® SILVIA CANDELARIA ALMEYDA SAENZ;

@ Felipe Angel Alvarez Salgado;

@ OLDA MARGARITA ARANDA CUEVAS;
Victor Antonio Arcila Juarez;

® JUAN PEDRO BE UC;

® Luis Rodolfo Bernes Romero;

& DANIEL BOLIVAR MORENO;

© Mariana Guadalupe Brito Quintal;

® Marco Antonio Caamal Can;

® Jorge Gabriel Caamal Kuk;

® Beatriz Adriana Camara Puc;

® ANGEL FRANCISCO CAN CABRERA;

© LUIS ALFONSO CAN HERRERA;

® Alfredo Ricardo Canche Uc;

® Edwing Josue Canché Uc;

0 RAMON ISAIAS CANTARELL GOROCICA;

® JORGE CARLOS CANTO PINTO;

O Oscar Omar Canul Santiago;

O ERNESTO DAVID CANUL AYIL;

O KARELI GUADALUPE CANUL CIME;

O Julio Jesus Canul Ek;

O GUADALUPE CARDOZO AGUILAR;

O Maury Alondra Carvajal Cuevas;

O RAM@N DANIEL CASANOVA PACHECO;



Comparto difusion del mes de de 2025

& Resumir

S VIV LAIYILL LAOMEYA YA |PYGE LA,

@ ANNIE VIGELMI CASTELLANOS HERRERA;

© Angel Isaac Castillo Canepa;

® ROSAURA ISABEL CASTILLO NOVELO;

@ FRANCISCO GABRIEL CAUICH CAN;

® Pedro René Cauich Can;

® SUSI JOHANA CAUICH CRUZ;

® LUIS MIGUEL CAUICH EUAN;

@ Luis Gilberto Ceh Caamal;

@ EDY PATRICIA CEH UICAB;

® Claudia Leticia Cen Che;

® Wendy Centina Lopez; ® Candelario Chab Naal;

® Anastacio Chable Pug;

© MARIA TERESITA DE JESUS CHI CHAN;

® Emmanuel de Jesus Chi Gutierrez;

® Rommel Antonio Chi Lopez;

® Raul Alejandro Chi Mena; ‘

® JAIR ALBERTO CHI POOL;

® YASSER ALEJANDRO CHIM CHI;

® Guillermo Adrian Chin Canche;

& MARIO BEN-HUR CHUC ARMENDARIZ;
FRANCISCO GREGORIO CIH UC;

® NUBIA NOEMI COB CALAN;

® Jesus Ramon Cob Cantu;

® MIGUEL ANGEL COHUO AVILA;

® JOSE ABRAHAM COHUO MENA;

® Nicte-Ha Colli Turriza;

& SHIRLEY LESLIE COUOH HUCHIN;

® Hector Manuel Couoh Maas;

® Victor Manuel Criollo May;

® DORIANO SACRAMENTO CRUZ;

S T



Comparto difusion del mes de de 2025 % pacumir

® Luis Alberto Cruz Nieves;
& SERGIO RAUL CUEVAS AVILES;
& JOSE ALFONSO CUEVAS BACAB;
Elisa de la Torre Canto;
@ CARLOS ALBERTO DECENA CHAN;
® Carlos Manuel del Castillo Tello;
& LETICIA DIAZ ALARCON,;
® José Enrique Dzib Tun; @ Maricela Dzul Cauich;
& MARIO ADRIAN DE ATOCHA DZUL CERVANTES;
& Domingo Alberto Dzul Gonzalez;
® Salvador Ivan Ek Canul;
® Luis Humberto Escalante Alvarez;
® Leysi Espana Chan;
& RACIEL JAVIER ESTRADA LEON;
® IVAN ALFREDO ESTRADA MOTA;
® José de los Santos Evia Choza;
® Oscar Manuel Feria May;
® José Antonio Flores Escalante;
® Rogelio Alfredo Flores Haas;
@ LUIS DEL JESUS FRANCO PEREZ;
® IVAN DAVID GARMA CAMARA;
® Jorge Carlos Gonzalez Quijano;
® Carlos Antonio Gonzalez Flores;
® RAMIRO JOSE GONZALEZ HORTA;
® Marili Gonzélez Martinez;
® JOSE M. GONZALEZ PEREZ;
 FELIPE DE JESUS GONZALEZ RODRIGUEZ;
® Karla Aracely Gonzalez Santini;
& CESIA DEYANIRA GUTIERREZ CANUL;

© DANIELA BEATRIZ GUTIERREZ GARCIA;
& VICTOR AL FONZO HAAS FK



Comparto difusion del mes de de 2025

® Jorge Alfonso Hau Puc;

® L.l Gonzalo G. Heredia Oreza;

® José Juan Hernandez Focil;

® Emanuel Hernandez Nufiez;

® ROBERTO HIRAM HERRERA DZIB;

@ Karla Paola Huchin Puc;

® José Guadalupe Huchin Uc;

® Juliana del Carmen Huchin Ug;

© Carlos Jimenez Lopez;

® Jose Bonifacio Kantun Kantun;

® OSCAR IVAN KU CANCHE;

@ MARCOS MARTIN KU KUMUL;

® Karina del Rocio Lezama Garcia;
MARIA JOSE LIRA CHAY;

@ JOSE DOLORES LIRA MAAS;

@ JOSE LUIS LIRA TURRIZA;

® JOSE MANUEL LIRA TURRIZA;

® JOSE BERZAIN LOPEZ CHAN;

® MARCO ANTONIO COLLI LOPEZ;

© MARIA EUGENIA LOPEZ PONCE;

® Manuel Atocha Lopez Trejo;

@ JIMER EMIR LORIA YAH;

® Hector Malave Gamboa;

& JOSUE ABRAHAM MANRIQUE EK;

® ELSY VERONICA MARTIN CALDERON;

@ JUAN MANUEL MARTIN FLORES;

® Ana Yaneli May Chi;

& LUIS HUMBERTO MAY HERNANDEZ;
® Christian Geovani May Moo;

®» EDUARDO MAY OSIO;

(& Resumir



Comparto difusion del mes de de 2025

o .
(£ Resumir

@ Isabel del Socorro Medina Canto;
@ MARLENE MENDEZ MORENO;
& NANCY DE LOS A. MIAM TUN;
® Rogelio Aramis Mis Blanqueto;
® DENICE OYUKI MOO PUC;
® Diego Enrique Naal Kantun;
@ Jenny del Pilar Narvaez Dzib;
® BRAULIO RAUL NAVARRETE CARRILLO;
5 ALEX ANTONIO NAVARRETE LARA;
@ Luis Alberto Noh Ake;
® Luis Fernando Noh Balam;
® Guillermo Ismael Chan Noh;
® ERICK EDWIN OCANA DZIB;
& JULIO ENRIQUE ONEY MONTALVO;
(& Carlos Alonso Ortega Trujeque;
® OLIVIA GUADALUPE ORTIZ CEL;
& ALEJANDRO ORTIZ FERNANDEZ;
® Efrén Dario Martin Ortiz Palomo;
® OSCAR FERNANDO PACHECO SALAZAR;
G NITMAR ITZEL PAT MORENO;
® GERARDO ISRAEL PECH CARAVEQ;
' YAQUELINE PECH HUH;
® Dayanara del Rosario Pech Interian;
® Martha Minelda Pech Koh;
® MARCONI! PECH PECH; ® Elias Pech Tun;
® ERIKA DEL CARMEN PECH VERA;
® Manuel Alejandro Perez Castro;
® Rossana Maria Perez Herrera;
® EMILIO PEREZ PACHECO;
® Fabio Leonel Pool Canché;



Comparto difusion del mes de de 2025 % pasumir

@ MADAI ELIDE POOT ESPINOZA;
® RODRIGO PORTILLO SALGADO;
& Manuel Fernando Puc Velazquez;
® GONZALO MIGUEL QUETZ AGUIRRE;
& ISABEL DEL SOCORRO QUINTAL HEREDIA;
® Cintly Ramirez Tun; ® EDUARDO REYES PEREZ;
® ALDO LEONEL RODRIGUEZ BARBOSA;
& ANGELES DEL SOCORRO RODRIGUEZ BURGOS;
@ Omar Francisco Rodriguez Cuevas;
® Jackelin Rodriguez Mufioz;
® Sara Carolina Rodriguez Zapata;
® Katia Guadalupe Ruiz Canul;
® Nallely Corazon del Rosario Salazar Nah;
) CARLOS ANDRES SANCHEZ GARCIA;
® Roberth Alexander Sanchez Suarez;
ROGER SANTIAGO CHAN;
® MARIANA TRINIDAD SANTOS CERVERA;
® Josue Azael Santos Flores;
@ LEILANI SIERRA MARTINEZ;
® JUAN A. SOLIS VALENCIA;
@ MARIA CECILIA TAMAY TAMAY;
® LUISA NATALIA TRUJILLO LOPEZ;
® Jenny Maria de Fatima Tun Flores;
® Diego Idelfonso Tun Pacheco;
@ Victor Manuel Tzec Perez;
® ROMAN OLIVER TZEL BRICENQ;
® ANDREY ALBERTO UC CAAMAL;
® Ivan Damian Uc Cen; ® Zacil Nayelli Uc Rivero;
® Saray de Jesus Uc Sanchez;
® Shirley Rossanet Uc Sanchez;



Comparto difusion del mes de de 2025

o A .
E Resumir

® Shirley Rossanet Uc Sanchez;

® Nora Rebeca Uc Ug;

® MILDRED YAZMIN UC YAH;

® Rosa Yazmin Us Camas;

® Abraham Ricardo Valdivieso Mex;
® JORGE ENRIQUE VARGAS MARTINEZ;
@ Leticia del Carmen Vela Baqueiro;
® Briceyra Guadalupe Velazquez Che;
® Pedro Francisco Velazquez Ehuan;
& DALICIA LUCERO WITZ MAY;

® DIANA MARISOL YAM UC

w Principio de Profesionalismo ... .,
' 59KB

Como seguimiento al Programa Anual de Trabajo comparto la
difusion del mes de octubre de 2025, el tema es: "Principio de
Profesionalismo y valor de Cooperacion”, adjunto al correo
electrénico anexo el archivo.

CODIGOS
DE ETICA Y
PREVENCION DE

CONFLICTOS
DE INTERES

Mtra. Shirley Leslie Couoh Huchin

Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

TecNM / Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini
Avenida Ah Canul s/n por Carretera Federal
C.P. 24900. Calkini, Campeche.

ceypei@itescam.edu.mx

SEvie i o)
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. Educacion .. [

Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini
Direccién General
Unidad de Acceso a la Informacién y Archivos

EQUIDAD DE GENERO

Equidad de género Es un derecho humano
Yﬁpﬂ;{{t[—’at‘: {,.-{54 'L‘-{'-:l"-{ funda menta I".

Es un conjunto de reglas que permiten la
igualdad de participacién de hombres y
mujeres en su medio organizacional y social
con un valor superior a las establecidas
tradicionalmente, evitando con ello Ia
implantacion de estereotipos o

discriminacion.
Equidad de Género: Garantiza que todas las personas, sin importar su género, tengan los mismos

derechos, oportunidades y responsabilidades, y sean tratadas con el mismo respeto en todos los
aspectos de la vida.

PRINCIPIOS DE LA EQUIDAD DE GENERO

usticiay No Biscriminacion

3
o
.@‘} flt
&

Av. Ah Canul $/N por Carretera Federal, Calkini, Campeche, A £k ' 1 o w
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Seererans e Sdusarkin Pohiles

Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini
Direccién General
Unidad de Acceso a la Informacién y Archivos

VIOLENTOMETRO

Su objetivo principal es ayudar a las personas a detectar, identificar y prevenir situaciones de
violencia en diferentes ambitos (pareja, familia, escuela, trabajo), permitiéndoles estar alertas y
buscar ayuda profesional si es necesario.

¢PARA QUE SE CREO EL VIOLENTOMETRO?

PERMITE A LAS PERSOI\TAS . o . .
INDENTIFICAR 5| EsTAN Para identificar la violencia
EN UNA RELACION

YIOLENTAY ENSVENVEL  Para prevenir la violencia

ENCUENTRAN
Para desnormalizar la violencia
Para guiar a la victimas
E:# b - - ! . I
Av. Ah Canul S/N por Carretera Federal, Calkinf, Campeche, o £ £
. C.P. 24900 Tel. 996-8134870, 75 ‘E}/'w L. g C? i.ﬁ%&

e W3 e-mail: dir_dcalkini@tecnm.mx | itescam.edu.mx L i . Flial i
£y A 2
Ak Q\ 2025

P o) Indigena



¢Como preservarla?

Actua con integridad dentro y fuera del ambito laboral

Recuerda que

con cada decision y accion
honramos el privilegio de servir

#ServirConlntegridad

. Gobierno de B .
70 e uen Gobierno
Soe MEXICO  wmmommsmsmarcore



Compromiso del servicio publico:

Preservar la imagen institucional

:Sabes como hacerlo?

g

Comunicate Cumple con los Procura tener
con claridad y tiempos y formas limpioy
respeto establecidas en ordenado tu
tramites y espacio de
servicios trabajo

Tus acciones tienen impacto en nuestras instituciones

. Gobierno de B .
‘ - uen Gobierno
L MEXICO | sty



Principio:

Respeto a los derechos humanos

:Sabias que...?

El hostigamiento y acoso
sexuales son formas de
violencia que vulneran la
dignidad y los derechos
humanos de las personas

Ocurren con la.ausencia de consentimiento, en cualquier ambito:

& W Wy =25

LABORAL ESCOLAR FAMILIAR COMUNITARIO DIGITAL

El consentimiento es:

Con Informado
Convencimiento

Sin presiones, Porgue estas de Se otorga con pleno
engafios o acuerdo conocimiento de lo
amenazas que se acepta

Reversible

Un sf, no es Se puede cambiar
para todo de opinidén

iNO es no!

Si eres victima o persona testigo de
hostigamiento o acoso sexuales...jDenuncia!

Si quieres saber mas,

consulta el cédigo siguiente:

~ = Gobierno de B :
§ CRA A uen Gobierno
C MEXICO et



Principio:

Respeto a los derechos humanos

Cero tolerancia al
hostigamiento y acoso sexuales

P g

I\

:Qué hacer ante estas conductas?

Participa en la prevencidén y erradicacion
del hostigamiento y acoso sexuales

N

Asume el
compromiso
de cero tolerancia
ante estas
conductas

Cuida
los espacios
digitales: no
envies mensajes o
contenidos de
caracter sexual

~

-

Respeta
los limites
personales y el
consentimiento en
todas las
interacciones

Sitienes dudas, puedes solicitar orientacion a |a persona
consejera, al Comité de Etica o al Grgano Interno de Control.
También puedes presentar tu denuncia a través del SIDEC en el
sitio web: sidec.buengobierno.gob.mx

iDenuncia!

Actuar con integridad fomenta
ambientes laborales sequros y libres de violencia

. Gobierno de

 México

Buen Gobierno

Seeretarin Anshormupcién ¥ Buen Goblerso




Materiales de difusion del mes de noviembre.

DIFUSION DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

EQUIDAD DE GENERO Y VIOLENTROMETRO

(2% Resumir
Comite de Etica y Conflictos de Interes © «a « ~
Para: ® DULCE MARIA AC CHIM Mar 11/11/2025 04:11 PM

CC: ® Joan Carlos Acosta Cardenia;

® Martin Antonio Aguilar Ferraez;

® LUIS ALBERTO AKE MAY;

® SILVIA CANDELARIA ALMEYDA SAENZ;

@ Felipe Angel Alvarez Salgado;

® OLDA MARGARITA ARANDA CUEVAS;
Victor Antonio Arcila Juarez;

® JUAN PEDRO BE UG

® Luis Rodolfo Bernes Romero;

® DANIEL BOLIVAR MORENO;

@ Mariana Guadalupe Brito Quintal;

® Marco Antonio Caamal Can;

® Jorge Gabriel Caamal Kuk;

® Beatriz Adriana Cémara Puc;

® ANGEL FRANCISCO CAN CABRERA;

@ LUIS ALFONSO CAN HERRERA;

® Alfredo Ricardo Canche Uc;

® Edwing Josue Canché Uc;

® RAMON ISAIAS CANTARELL GOROCICA;

® JORGE CARLOS CANTO PINTO;

® Oscar Omar Canul Santiago;

® ERNESTO DAVID CANUL AYIL;

& KAREL!I GUADALUPE CANUL CIME;

® Julio Jesus Canul Ek; -

& GUADALUPE CARDOZO AGUILAR;

® Maury Alondra Carvajal Cuevas;

® RAM@N DANIEL CASANOVA PACHECO;

b T b



Materiales de difusion del mes de noviembre. 2 pesumir
& RAM@N DANIEL CASANOVA PACHECO;
& ANNIE VIGELMI CASTELLANOS HERRERA;

Angel Isaac Castillo Canepa;
& ROSAURA ISABEL CASTILLO NOVELO;
® FRANCISCO GABRIEL CAUICH CAN; g
® Pedro René Cauich Can;
® SUSI JOHANA CAUICH CRUZ; c
® LUIS MIGUEL CAUICH EUAN;
® Luis Gilberto Ceh Caamal;
® EDY PATRICIA CEH UICAB;
® Claudia Leticia Cen Che;
® Wendy Centina Lopez; ® Candelario Chab Naal;
® Anastacio Chable Puc;
© MARIA TERESITA DE JESUS CHI CHAN;
® Emmanuel de Jesus Chi Gutierrez;
® Rommel Antonio Chi Lopez;
® Raul Alejandro Chi Mena;
& JAIR ALBERTO CHI POOL;
@ YASSER ALEJANDRO CHIM CHI;
® Guillermo Adrian Chin Canche;
& MARIO BEN-HUR CHUC ARMENDARIZ;

FRANCISCO GREGORIO CIH UC;
® NUBIA NOEMI COB CALAN;
® Jesus Ramon Cob Cantu;
® MIGUEL ANGEL COHUO AVILA;
¢ JOSE ABRAHAM COHUO MENA;
@ Nicte-Ha Collf Turriza;
& SHIRLEY LESLIE COUOH HUCHIN;
® Hector Manuel Couoh Maas;
® Victor Manuel Criollo May;
&) NORIANO SACRAMENTO CRLUIZ-



Materiales de difusion del mes de noviembre. & pesiimis

@ Luis Alberto Cruz Nieves;

(& SERGIO RAUL CUEVAS AVILES;

& JOSE ALFONSO CUEVAS BACAB;

® Elisa de la Torre Canto;

@ CARLOS ALBERTO DECENA CHAN;

® Carlos Manuel del Castillo Tello;

@ LETICIA DIAZ ALARCON,;

® José Enrique Dzib Tun; @ Maricela Dzul Cauich;
® MARIO ADRIAN DE ATOCHA DZUL CERVANTES;
@ José Antonio Flores Escalante;

® Domingo Alberto Dzul Gonzalez;

® Salvador Ivan Ek Canul;

® Luis Humberto Escalante Alvarez:

® Leysi Espafa Chan;

® RACIEL JAVIER ESTRADA LEON;

® IVAN ALFREDO ESTRADA MOTA;

® José de los Santos Evia Choza;

® Oscar Manuel Feria May;

@ José Antonio Flores Escalante;

® Rogelio Alfredo Flores Haas;

® LUIS DEL JESUS FRANCO PEREZ;

& IVAN DAVID GARMA CAMARA;

® Jorge Carlos Gonzalez Quijano;

® Carlos Antonio Gonzalez Flores;

® RAMIRO JOSE GONZALEZ HORTA;

® Marili Gonzélez Martinez;

® JOSE M. GONZALEZ PEREZ;

® FELIPE DE JESUS GONZALEZ RODRIGUEZ;
® Karla Aracely Gonzalez Santini;

& CESIA DEYANIRA GUTIERREZ CANUL;



Materiales de difusion del mes de noviembre. & Resumir

@ DANIELA BEATRIZ GUTIERREZ GARCIA;
® VICTOR ALFONZO HAAS EK;

® Jorge Alfonso Hau Puc;

® LI Gonzalo G. Heredia Oreza;

® José Juan Hernandez Focil;

® Emanuel Hernandez Nuiiez;

® ROBERTO HIRAM HERRERA DZIB;
® Karla Paola Huchin Puc;

® José Guadalupe Huchin Uc;

& Juliana del Carmen Huchin Ug;

© Carlos Jimenez Lopez;

® Jose Bonifacio Kantun Kantun;

® OSCAR IVAN KU CANCHE;

® MARCOS MARTIN KU KUMUL;

® Karina del Rocio Lezama Garcia;

& MARIA JOSE LIRA CHAY;

® JOSE DOLORES LIRA MAAS;

@ JOSE LUIS LIRA TURRIZA;

® JOSE MANUEL LIRA TURRIZA;

® JOSE BERZAIN LOPEZ CHAN;

& MARIO ALBERTO LOPEZ COLLI;

© MARIA EUGENIA LOPEZ PONCE;

® Manuel Atocha Lopez Trejo;

® JIMER EMIR LORIA YAH;

® Hector Malave Gamboa;

® JOSUE ABRAHAM MANRIQUE EK;
@ ELSY VERONICA MARTIN CALDERON,;
® Ana Yaneli May Chi;

¢ LUIS HUMBERTO MAY HERNANDEZ;
® Christian Geovani May Moo;



Materiales de difusion del mes de noviembre. & Resumir

EDUARDO MAY OSIO;
@ Isabel del Socorro Medina Canto;
® MARLENE MENDEZ MORENO;
® NANCY DE LOS A. MIAM TUN;
® Rogelio Aramis Mis Blanqueto;
® DENICE OYUKI MOO PUC;
® Diego Enrique Naal Kantun;
- Jenny del Pilar Narvaez Dzib;
® ALEX ANTONIO NAVARRETE LARA;
@ BRAULIO RAUL NAVARRETE CARRILLO;
® Luis Alberto Noh Ake;
® Luis Fernando Noh Balam;
® Guillermo Ismael Chan Noh;
® ERICK EDWIN OCANA DZI1B;
® JULIO ENRIQUE ONEY MONTALVO;
® Carlos Alonso Ortega Trujeque;
® OLIVIA GUADALUPE ORTIZ CEL;
& ALEJANDRO ORTIZ FERNANDEZ;
® Efrén Dario Martin Ortiz Palomo;
 OSCAR FERNANDO PACHECO SALAZAR;
& NITMAR ITZEL PAT MORENG;
 GERARDO ISRAEL PECH CARAVEQ:;
© YAQUELINE PECH HUH;
® Dayanara del Rosario Pech Interian;
& Martha Minelda Pech Koh;
® MARCONI PECH PECH; ® Elias Pech Tun;
® ERIKA DEL CARMEN PECH VERA;
® Manuel Alejandro Perez Castro;
& Rossana Maria Perez Herrera;
® EMILIO PEREZ PACHECO;



Materiales de difusion del mes de noviembre. & Resumir

® Fabio Leonel Pool Canché;

® MADAI ELIDE POOT ESPINOZA;

® RODRIGO PORTILLO SALGADQO;

® Manuel Fernando Puc Velazquez;

® GONZALO MIGUEL QUETZ AGUIRRE;

@ ISABEL DEL SOCORRO QUINTAL HEREDIA;

® Cintly Ramirez Tun; ® EDUARDO REYES PEREZ;

& ALDO LEONEL RODRIGUEZ BARBOSA;

& ANGELES DEL SOCORRO RODRIGUEZ BURGOS;

© Omar Francisco Rodriguez Cuevas;

® Jackelin Rodriguez Mufioz;

® Sara Carolina Rodriguez Zapata;

® Katia Guadalupe Ruiz Canul;

® Nallely Corazén del Rosario Salazar Nah;

® CARLOS ANDRES SANCHEZ GARCIA;

® Roberth Alexander Sanchez Suarez; _
© ROGER SANTIAGO CHAN:; i
® MARIANA TRINIDAD SANTOS CERVERA; i
® Josue Azael Santos Flores;

® LEILANI SIERRA MARTINEZ;

& JUAN A. SOLIS VALENCIA;

® MARIA CECILIA TAMAY TAMAY;

® LUISA NATALIA TRUNLLO LOPEZ;

® Jenny Maria de Fatima Tun Flores;

® Diego ldelfonso Tun Pacheco;

@ Victor Manuel Tzec Perez;

® ROMAN OLIVER TZEL BRICENO;

& ANDREY ALBERTO UC CAAMAL;

® lvan Damidn Uc Cen; ® Zacil Nayelli Uc Rivero;
® Saray de Jesus Uc Sanchez;



Materiales de difusion del mes de noviembre. & Recumir

® Shirley Rossanet Uc Sanchez;

@ Nora Rebeca Uc Ug;

® MILDRED YAZMIN UC YAH;

® Rosa Yazmin Us Camas;

® Abraham Ricardo Valdivieso Mex;
® JORGE ENRIQUE VARGAS MARTINEZ;
@ Leticia del Carmen Vela Baqueiro;
® Briceyra Guadalupe Velazquez Che;
® Pedro Francisco Velazquez Ehuan;
® DALICIA LUCERO WITZ MAY;

® DIANA MARISOL YAM UC

iQué hacer ante estas conductas?

Participa en la prevencion y erradicacion
del hostigamiento y acoso sexuales

Avurye of s
COmpromige 108 e1pacion
digitaies

EQUIDAD DE GENERO Y VIO... .,

111 KB



Materiales de difusion del mes de noviembre.

-4 .
(zr Resumir

< Guardar todo en OneDrive - instituto Tecnologico Superior de Calkini

Estimados miembros de la comunidad del Instituto Tecnolégico
Superior de Calkini.

Presentes

Para dar cumplimiento a la solicitud de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, y en el marco del Plan Anual de Difusion en Eticae
Integridad Publica, 2025 (PADEIP,2025) del Tecnoldgico Nacional de
México nos permitimos compartirles cuatro materiales relativos a:

"El compromiso del servicio publico relativo a preservar laimagen
institucional".

"El principio de respeto a los derechos humanos, fraccion IV,
correspondiente al tema de prevencion y atencion del acoso sexualy
el hostigamiento sexual”.

Los cuales son los siguientes:

1 banner “Compromiso del servicio publico relativo a preservar la
imagen institucional” > Archivo: Compromiso_imagen_Inst_01.

1 banner “Compromiso del servicio publico relativo a preservar la
imagen institucional” > Archivo: Compromiso_imagen_Inst_02.

P



Materiales de difusion del mes de noviembre. & Restific

1 banner “Principio de respeto a los derechos humanos, fraccion IV”
> Archivo: P_Resp_DDHH_HAS_01.

1 banner “Principio de respeto a los derechos humanos, fraccién IV”
> Archivo: P_Resp_DDHH_HAS_02

Ademas para dar cumplimiento al Tablero de Control 2025, se les
comparte el tema: “ Equidad de género y violentémetro”.

Sin mas por el momento aprovecho enviarles un cordial saludo.

CODIGOS
oe ETICA v
PREVENCION DE
CONFLICTOS
DE INTERES

Mtra. Shirley Leslie Couoh Huchin

Presidenta del Comité de Etica v Prevencion de
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Llenado de encuesta del Comité de Etica & Resumir

Comite de Etica y Conflictos de Interes @ & &« ~
® Ppara: ® DULCE MARIA AC CHIM Lun 15/12/2025 12:02 PM

CC: ® Joan Carlos Acosta Carderia;

& Martin Antonio Aguilar Ferraez;

® LUIS ALBERTO AKE MAY;

® SILVIA CANDELARIA ALMEYDA SAENZ;

© Felipe Angel Alvarez Salgado;

® OLDA MARGARITA ARANDA CUEVAS;
Victor Antonio Arcila Juarez;

@ JUAN PEDRO BE UC;

® Luis Rodolfo Bernes Romero;

® DANIEL BOLIVAR MORENO;

@ Mariana Guadalupe Brito Quintal;

® Marco Antonic Caamal Can;

® Jorge Gabriel Caamal Kuk;

® Beatriz Adriana Cédmara Puc;

& ANGEL FRANCISCO CAN CABRERA;

@ LUIS ALFONSO CAN HERRERA;

® Alfredo Ricardo Canche Ug;

® Edwing Josue Canché Uc

® RAMON ISAIAS CANTARELL GOROCICA;

® JORGE CARLOS CANTO PINTO;

® Oscar Omar Canul Santiago;

& ERNESTO DAVID CANUL AYIL;

® KARELI GUADALUPE CANUL CIME;

® Julio Jesus Canul Ek;

® GUADALUPE CARDOZO AGUILAR;

® Maury Alondra Carvajal Cuevas;

® RAM@N DANIEL CASANOVA PACHECO;




Llenado de encuesta del Comité de Etica

% Resumir

® RAM@N DANIEL CASANOVA PACHECO;

@ ANNIE VIGELMI CASTELLANOS HERRERA;

@ Angel Isaac Castillo Canepa;

® ROSAURA ISABEL CASTILLO NOVELG;

& FRANCISCO GABRIEL CAUICH CAN;

® Pedro René Cauich Can;

® SUSI JOHANA CAUICH CRUZ;

® LUIS MIGUEL CAUICH EUAN;

® Luis Gilberto Ceh Caamal;

@ EDY PATRICIA CEH UICAB;

® Claudia Leticia Cen Che;

® Wendy Centina Lopez; ® Candelario Chab Naal;

® Anastacio Chable Puc;

© MARIA TERESITA DE JESUS CHI CHAN;

©® Emmanuel de Jesus Chi Gutierrez;

@ Rommel Antonio Chi Lopez;

® Raul Alejandro Chi Mena;

@ JAIR ALBERTO CHI POOL;

® YASSER ALEJANDRO CHIM CHI;

® Guillermo Adrian Chin Canche;

® MARIO BEN-HUR CHUC ARMENDARIZ;
FRANCISCO GREGORIO CIH UC;

& NUBIA NOEMI COB CALAN;

@® Jesus Ramon Cob Cantu;

® MIGUEL ANGEL COHUO AVILA;

® JOSE ABRAHAM COHUO MENA;

® Nicte-Ha Colli Turriza;

® SHIRLEY LESLIE COUOH HUCHIN;

® Hector Manuel Couoh Maas;

® Victor Manuel Criollo May;

e e G e smen A sEes dmemam s s



Llenado de encuesta del Comité de Etica & Resumir
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® DORIANO SACRAMENTO CRUZ;

® Luis Alberto Cruz Nieves;

® SERGIO RAUL CUEVAS AVILES;

® JOSE ALFONSO CUEVAS BACAB;

® Elisa de la Torre Canto;

© CARLOS ALBERTO DECENA CHAN;

® Carlos Manuel del Castillo Tello;

® LETICIA DIAZ ALARCON;

® José Enrique Dzib Tun; @ Maricela Dzul Cauich;
& MARIO ADRIAN DE ATOCHA DZUL CERVANTES;
® Domingo Alberto Dzul Gonzalez;

® Salvador Ivan Ek Canul;

¢ Luis Humberto Escalante Alvarez;

® Leysi Espania Chan;

® RACIEL JAVIER ESTRADA LEON;

® IVAN ALFREDO ESTRADA MOTA;

® José de los Santos Evia Choza;

® Oscar Manuel Feria May;

® José Antonio Flores Escalante;

® Rogelio Alfredo Flores Haas;

® LUIS DEL JESUS FRANCO PEREZ;

® IVAN DAVID GARMA CAMARA;

® Jorge Carlos Gonzalez Quijano;

® Carlos Antonio Gonzalez Flores;

® RAMIRO JOSE GONZALEZ HORTA;

® Marilii Gonzélez Martinez;

® JOSE M. GONZALEZ PEREZ;

® FELIPE DE JESUS GONZALEZ RODRIGUEZ;
® Karla Aracely Gonzalez Santini;

® CESIA DEYANIRA GUTIERREZ CANUL;



Llenado de encuesta del Comité de Etica & Resumir

© DANIELA BEATRIZ GUTIERREZ GARCIA;

® VICTOR ALFONZO HAAS EK;

® Jorge Alfonso Hau Puc;

® L.I. Gonzalo G. Heredia Oreza;

® José Juan Hernandez Focil;

® Emanuel Hernandez Nurfiez;

® ROBERTO HIRAM HERRERA DZIB;

® Karla Paola Huchin Puc;

® José Guadalupe Huchin Uc;

® Juliana del Carmen Huchin Uc;

@ Carlos Jimenez Lopez;

® Jose Bonifacio Kantun Kantun;

@ OSCAR IVAN KU CANCHE;

® MARCOS MARTIN KU KUMUL;

® Karina del Rocio Lezama Garcia;

® MARIA JOSE LIRA CHAY;

& JOSE DOLORES LIRA MAAS;

® JOSE MANUEL LIRA TURRIZA;

© JOSE LUIS LIRA TURRIZA;

® JOSE BERZAIN LOPEZ CHAN;

® MARCO ANTONIO COLLI LOPEZ;
MARIA EUGENIA LOPEZ PONCE;

® Manuel Atocha Lopez Trejo;

® JIMER EMIR LORIA YAH;

® Hector Malave Gamboa;

® JOSUE ABRAHAM MANRIQUE EK;

® ELSY VERONICA MARTIN CALDERON;

® JUAN MANUEL MARTIN FLORES;

® Ana Yaneli May Chi;

® LUIS HUMBERTO MAY HERNANDEZ;



Llenado de encuesta del Comité de Etica i Resumi

® Christian Geovani May Moo;
© EDUARDO MAY OSIO;
© Isabel del Socorro Medina Canto;
® MARLENE MENDEZ MORENO;
& NANCY DE LOS A. MIAM TUN;
® Rogelio Aramis Mis Blanqueto;
® DENICE OYUKI MOO PUC;
® Diego Enrique Naal Kantun;
Jenny del Pilar Narvaez Dziby;
® ALEX ANTONIO NAVARRETE LARA;
& BRAULIO RAUL NAVARRETE CARRILLO;
® Luis Alberto Noh Ake;
® Luis Fernando Noh Balam;
® Guillermo Ismael Chan Noh;
® ERICK EDWIN OCANA DZIB;
® JULIO ENRIQUE ONEY MONTALVO;
® Carlos Alonso Ortega Trujeque;
® OLIVIA GUADALUPE ORTIZ CEL;
® ALEJANDRO ORTIZ FERNANDEZ;
® Efrén Dario Martin Ortiz Palomo;
® OSCAR FERNANDO PACHECO SALAZAR;
® NITMAR ITZEL PAT MORENO;
& GERARDO ISRAEL PECH CARAVEO;
© YAQUELINE PECH HUH;
® Dayanara del Rosario Pech Interian;
® Martha Minelda Pech Koh;
& MARCONI PECH PECH; ® Elias Pech Tun;
® ERIKA DEL CARMEN PECH VERA;
® Manuel Alejandro Perez Castro;
® Rossana Maria Perez Herrera;



Llenado de encuesta del Comité de Etica (% pesumir

® EMILIO PEREZ PACHECO;

® Fabio Leonel Pool Canché;

® MADAI ELIDE POOT ESPINOZA;

© RODRIGO PORTILLO SALGADO;

® Manuel Fernando Puc Velazquez;

® GONZALO MIGUEL QUETZ AGUIRRE;

® ISABEL DEL SOCORRO QUINTAL HEREDIA;

@ Cintly Ramirez Tun; & EDUARDO REYES PEREZ;
® ALDO LEONEL RODRIGUEZ BARBOSA;

® ANGELES DEL SOCORRO RODRIGUEZ BURGOS;
© Omar Francisco Rodriguez Cuevas;

® Jackelin Rodriguez Mufioz;

® Sara Carolina Rodriguez Zapata;

® Katia Guadalupe Ruiz Canul;

® Nallely Corazdn del Rosario Salazar Nah;

@ CARLOS ANDRES SANCHEZ GARCIA;

® Roberth Alexander Sanchez Suarez;

© ROGER SANTIAGO CHAN;

& MARIANA TRINIDAD SANTOS CERVERA;

® Josue Azael Santos Flores;

® LEILANI SIERRA MARTINEZ;

® JUAN A. SOLIS VALENCIA;

® Maria Cecilia Tamay Tamay;

® LUISA NATALIA TRUJILLO LOPEZ;

® Jenny Maria de Fatima Tun Flores;

® Diego Idelfonso Tun Pacheco;

@ Victor Manuel Tzec Perez;

® ROMAN OLIVER TZEL BRICENO;

® ANDREY ALBERTO UC CAAMAL;

® lvan Damian Uc Cen; ® Zacil Nayelli Uc Rivero;



Llenado de encuesta del Comité de Etica & Resumir
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® Saray de Jesus Uc Sanchez;

® Shirley Rossanet Uc Sanchez;

® Nora Rebeca Uc Ug;

® MILDRED YAZMIN UC YAH;

® Rosa Yazmin Us Camas;
 Abraham Ricardo Valdivieso Mex;
® JORGE ENRIQUE VARGAS MARTINEZ;
® Leticia del Carmen Vela Baqueiro;
® Briceyra Guadalupe Velazquez Che;
® Pedro Francisco Velazquez Ehuan;
® DALICIA LUCERO WITZ MAY;

® DIANA MARISOL YAM UC

s Difusién mes de diciembre d... .,

195 KB

Buenos dias, en seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025 les
envio la encuesta que deberan llenar a mds tardar el dia 19 de
diciembre de 2025.

Liga para el llenado de la encuesta
https://forms.office.com/r/Xgx1a5GFQy




