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DETODOS /C/

v
PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2026

El Comité de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini, esta comprometido con la promocién de la
ética en el servicio piiblico, ya que es una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las
politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacion, asi
como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en
la consolidacién de la practica y aplicacién de los principios y valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer informe trimestral de actividades comprometidas en el
“Programa Anual de Trabajo 2026, donde se da cuenta de las acciones realizadas durante enero, febrero y
marzo, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2026 comprende un total de 18 actividades
programadas para el presente trimestre, las cuales se cumplieron en su totalidad en tiempo y forma y se
adelanté una platica de sensibilizacion, y se detallan a continuacion:

Actividad Fecha Documento Probatorio
Platica " Prevencion de L_] v1o"lenc1a en espacios 24/02/2026 Se anexa lista de aS{sltenqa y
educativos evidencia fotografica.

Actividad Fecha Documento Probatorio A
Se adjunta informacion y banners \
o 24 de febrero | \
1 | Principio de Respeto a los derechos humanos de 2026 impresos y capturas de pantalla de | X
correos enviados. gl b
94 de febrero Se adjunta informacion y banners
2 | Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual de 2026 impresos y capturas de pantalla de
correos enviados.
Se adjunta informacion y banners
R . 11 demarzo | .
3 | Principio de Integridad impresos y capturas de pantalla de
de 2026 i
correos enviados. b
11 de marzo Se adjunta informacion y banners
4 | Hostigamiento y Acoso Laboral de 2026 impresos y capturas de pantalla de 77/

correos enviados.
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3. GESTION DEL COMITE DE ETICA

Actividad Fecha Documento Probatorio

1 Se elabord y aprobé el organigrama de los 30 enero Se entrego en oficio No.
integrantes del Comité de Etica. 2026 DG/098/2026.

3 Se elabord y aprobé el directorio de los integrantes 30 enero Se entregd en oficio No.
del Comité de Etica. 2026 DG/098/2026.

5 Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 30 enero Se entregd en oficio No.
2026 (PAT 2026) 2026 DG/098/2026.

6 Firma del Acuerdo de Confidencialidad por parfe de 30 enero Se entreg6 en oficio No.
los Integrantes del Comité de Etica 2026 DG/098/2026.
Actualizacion de las Bases de integracion, . fici

7 | organizacion y funcionamiento del Comité de 30 enexo Selentregoen.oticig Ho-
Etica 2026 DG/098/2026.

8 Actualizacion del Procedimiento para presentar 30 enero Se entregd en oficio No.
Denuncias ante el Comité de Etica. 2026 DG/098/2026.
Actualizacién del Protocolo de Atencion a . .

. .. . 3 oo 30 enero Se entregd en oficio No.

9 | Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica

—y 2026 DG/098/2026.
y al Cadigo de Conducta.
j l

10 Firma del Titular en el documento Posicionamiento 23 marzo f:szﬂ]tl;g:)aeiolcaug ?;23
de NO Tolerancia a los Actos de Corrupcion 2026 presenta I

Sesion Ordinaria
Firma del Titular en el documento Pronunciamiento Se adjunta documento
. . . 23 marzo .
11 | de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y presentado en la Primera
2026 . -
Acoso Sexual Sesion Ordinaria
Ratificar el Formato de Primer Contacto para la Se adjunta el documento
o . 23 de marzo .

12 | presentacion de denuncias en casos de 2026 aprobado en la Primera
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Sesién Ordinaria.

13 Firma de las Carta Compromiso de los integrantes 30 Enero Se adjuntan las cartas
del Comité de Etica 2026 COMpromiso

En acta de la Primera
Firma de las Carta Compromiso de los servidores 26 de marzo Sesmq Prdinaniase
14 2026 menciona que 159

publicos

servidores publicos
firmaron las cartas

“\‘\__-7
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4. SESIONES ORDINARIAS 2026

Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
Llevar a cabo la Primera
Sesm_n Qrdmarla para dar .. . | Se adjunta Acta de la
seguimiento a las La sesion se llevé a cabo . o S

. . Primera Sesién Ordinaria

actividades y documentos en tiempo y forma. 27 "y

. firmada por el Comité de
establecidos en los Marzo 2026 ‘s A
- . Etica y se publica en el
lineamientos y tablero de -

Portal Institucional.
control, respecto a su
calendario y PAT 2026.
[) A '

Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
Elaborar el Primer
Informe Trimestral de Primer Informe trimestral

_ . Se llevaron a cabo 18 .
Actividades, para verificar . de actividades presentado /
actividades 27 marzo . .
el avance de enviado a la Secretaria de la
- programadas en este 2026 p :

cumplimiento de las trimestre Contraloria, mediante

actividades programadas
en el PAT 2026.

oficio No. DG/0156/2026.

6. INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Actividad

Estatus

Fecha

Documento Probatorio

Recibir y dar seguimiento
de manera eficaz y
oportuna, a las denuncias
por incumplimiento al
Cédigo de Eticay/o
Conducta, asi como
hostigamiento y/o acoso
sexual, que se presenten
ante el Comité de Etica.

No se recibieron
denuncias.

27 marzo
2026

Se anexa el Primer Informe
trimestral de denuncias con
los datos especificos.
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Total de Total de Porieiii
Trimestre Actividades Actividades d(; A?/'mcl:
PROGRAMADAS REALIZADAS 4
Primer Informe Trimestral de Actividades 18 18 33.96%
Segundo Informe Trimestral de Actividades 15 0 % :
Tercer Informe Trimestral de Actividades 11 )] 0%
Cuarto Informe Trimestral de Actividades 9 0 %
Programa Anual de Trabajo 2026 o
(PAT) 53 18 33.96%

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE QUE VERIFICG Y APROBO QUE LAS ACTIVIDADES
SE LLEVARON A CABO EN TIEMPO Y FORMA.

27 DE MARZO DEL 2026

INTEGRANTES TITULARES

Mtra. Shirley Leslie Couoh Huchi ng. Maril
Presidenta del Comité«e Etica
-~

i€ Alﬁertc Noh Ake
Secretario Técnico L.C. Lie Widhey Hau Paat

\u i X Titular del Organo Interno de Control
\' .

s
7 )

L.C.P M/"’ la'Dzul Cauich
Secrétaria Ejecutiva

Dr. Felipe Angel Alvarez Salgado
Titular Electo 3

’(',, '
7 A
.- L
A =
W
Lic. José pneoRioFlores Escalante \
AMeiseria Consejera _
| o

INTEGRANTES SUPLENTES



i
[

Lic. Luis Hihnﬁ:'r'ln xjwai.lme Alvarez

Suplente de la Presidenta del Comité

Lic. Martin Antonio Aguilar Farraez
Suplente del Secretario Técnico

C.P. Rossana Mafia Pérez Herrera
Suplente del Titular Electo 2

7

Y 4

[ 7

Lic. Leysi del Rosario Espafia Chan
Suplente de la Secretaria Ejecutiva

4

Ing. Luis Alfleert'cl) Cruz Nieves
Suplente del Titular Electo 1

Psig. Elisd ;4( a Torre Canto
Suple_nte’ﬂel Titular Electo 3

4

)

Dr. Jorge %ﬂ)s Canto Pinto
Segunda P¢rsona Consejera

Campeche, Campeche a 27 del mes marzo del 2026

=



PLATICA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LOS ESPACIOS EDUCATIVOS
PARA EL PERSONAL
IMPARTIDO EL DiA 24 DE FEBERO DE 2026

Publicaciones 25 Filtros

Tecnm - Calkini - Itescam
20min

Personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini participd en la platica
“Prevencion de |a violencia en los espacios educativos’, impartida por personal de a
Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche.

Durante la sesion se abordaron estrategias de sensibilizacion, mecanismos de
prevencién y herramientas para la construccion de entornos escolares seguros,
respetuosos e inclusivos, reforzando la importancia de la cultura de pazy el respeto a
los derechos humanos dentro de la comunidad educativa.

#ITESCAM #TecNM #CalidadITESCAM
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Objetivo General

ldentificar |a :mportanﬁ del respeto 3
los derechos humanos este Colectivo,

' génerar acciones para




Derechos Humanos:

ESN | GRAN DILEMA ®

!
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ITESCAM.edu.mx

Administrador de Actividades Académicas

Periodo 20252026P

Registro de asistentes

Actividad: AUTOIDENTIFICACISN DE LAS VIOLENCIAS A TRAVES DEL VIOLENTSMETRO

Fecha: 2026-02-24 { Hora: 09:00 ~ 18:00 / Lugar: AUDITORIO
[Responsable: e e e o

# |Matr. | Nombre Sem. | Gpo. Carrera Observaciones

1 [8721 [AKE PECH YAZMIN DEL ROSARIO | & | a [1BQa-2010-207

2 [8699 [AYALA COUOH PAULINA ISOLINA } [ & [ A [1ga-z010-207

3 [8703 [BALAM RODRIGUEZ ALEXANDER JESUS 6 | A [1BQA-2010-207 |
| 4 _[8698 [BALAM MONTES DE OCA IVAN AH KIN 6 [ A [1BOA-2010-207 |

5 [B739 [CHAN COCOM OSSIEL ALBERTO 6 | A [IBQA-2010-207

6 [8710 [COLLI CHI MARIA TITA NATALIA ["6 [ A [1BQa-2010-207

7 [8693 [DZUL CAUICH EFRAIN IVAN [ 6 [ A [1BQA-2010-207 |

8 [8694 [EK BALAN MARIA LILIANA [ 6 [ A [1BQA-2010-207
[ 9 [8712 [HUCHIN MAY GENESIS AURORA i 6 | A [IBQA-2010-207 |
10 [8725 [HUCHIN PECH RONNY ADONAL - [ 6 [ A [iBa-2010-207 [
[ 11 [8709 |[NAAL CAAMAL MARIA GUADALUPE [ 6 [ A [1BQA-2010-207 [

12 [8713 [PAT AKE DANIELA KINERET [ 6 [ A [1BQA-2010-207 |
[ 13 [B691 [PECH BALAM NAOMI YAZARETH [ 6 [ A [iBoa-2010-207 |

14 [8702 |RUIZ PEREZ ANA CAROLINA 6 | A [IBQA-2010-207

15 (8766 [TUCUCH MAY FRAYDE GUADALUPE 6 | A [IBQA-2010-207
| 16 [8715 [TZEEK COHUO FLOR DE GUADALUPE [ & [ a [1BQa-2010-207 |
17 [8718 [ZI PEREZ STEFANY YURYDIA 6 | A [IBQA-2010-207 |

18 [8731 [CHABLE MAY RICARDO IVAN 6 | B [IBQA-2010-207
19 [8723 [CHAN CAUICH ROBERTO JESUS 6 | B |IBQA-2010-207

20 [8740 [CHANTZECALVARD e [ 6 | B [18QA-2010-207

21 [8735 |CHI CANUL LUIS ALEXANDER [ 6 [ B [1BQA-2010-207

22 [B733 [CHIN AKE JUAN ANTONIO [6 [ B [1BQA-2010-207 |
(23 [8737 [DZIB PECH KEILA ABIGAIL 6 [ B [1BQA-2010-207 |
[24 [8948 [GARCIA MAGANA YOSELIN SINAI 6 | B [IBQA-2010-207 |
[ 25 [8870 [HEREDIA CAN JEREMIAS DAVID 6 B [IBQA-2010-207 |
[26 [8726 [MORALES RODRIGUEZ CHRISTOPHER ALEXANDER [6 [ B [1BQA-2010-207 |
(27 [8850 [PANTI PECH MICHEL RICARDO [ 6 [ B [1BQA-2010-207 |

28 | 8743 [POOT MAAS HECTORANTONIO . .. . [6 [ B [1BQA-2010-207 |

29 [8724 [TUN CHIN LIZET DEL ROCIO o 6 | B [IBQA-2010-207 |

30 8705 [UCAN MCO EDUARDO SAMUEL 6 | B [1BQA-2010-207 |
| 31 [8700 [UICAB PEREZ JOSE AZAEL 6 [ B [1BQA-2010-207 |

32 [8704 [VALLE CACH GEORGINA ABIGAIL - 6 | B [IBQA-2010-207

33 [8879 [CAHUN MAAS KARLA CONCEPCION 6 | A [IIAL-2010-219 o
34 [8801 [CANCHE COCOM SHAIL NIZAYE 6 | A [I11AL-2010-219
35 |8788 [CANTO SANTOS BRISSIA ELIZABETH [ 6 [ A [mAL-2010-219 |

36 [8800_[COLLT CHAY MAYTE GUADALUPE DE JESUS [ 6 [ A [mAL-2010-219 |
| 37 [8793 |EK KANTUN YESMIDEN === .. 6 [ A [mAL-2010-219 |
[.38_[8786 [EUAN POOT KAREN LEILANI 6 [ A |1mAL-2010-219
[ 39 [8826 [GUERRA KOH INGRID CAROLINA 6 [ A [1AL-2010-219

40 [B780 [GUTIERREZ RODRIGUEZ SULEMI GUADALUPE [6 [ A [mAL-2010-219 |

41 [8802 [HUCHIN CANUL GUADALUPE CONCEPCION [ 6 [ A [1AL2010-219

42 [B796 [MENDOZA CEN LUIS ERNESTO 6 | A [11AL-2010-219

43 (8785 [NARVAEZ CRUZ NINIVE YOMARA 6 | A [IIAL-2010-219 |

44 [8784 [SERAFIN LOPEZ HANIEL JAHDAI [6 [ A [1AL-2010-219

45 [9073 [UC CALAN JENNIFER MISHEL [6 [ A [maL-2010-219

https:/fwww.itescam.edu mx/portalred_internafconcursos/listas_asis39, jmprimir.php?ca=216&per=20252026P&gid=212
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46 [8782 [YANEZ CASANOVA BETZABEL _ ] [ 6 [ A |1mAL-2010-219 |
47 [9446 [CAUICH ABAN CARLOS ALDAIR B 4 [ A [mMcT-2010-229
48 | 9498 |CHI CIME JOSE REMIGIO 4 Jl, & [IiMCT-2010-229
49 [9443 [CHI MUT ANGEL DANIEL - 4 [ A [mMcT-2010-229
50 [9617 [EUAN DE LA CRUZ MARTINA GISELLE 4 [ A [IMCT-2010-229
51 [9477 |[FERNANDEZ COLLI GUILLERMO EMMANUEL 4 A | IMCT-2010-229 |
[ 52 [9433 [FUENTES ABNAL KEISY DE LOS ANGELES 4 [ A [IMCT-2010-229 |
[ 53 [9494 [HAAS AC CRISTIAN MANUEL 4 [ A [McT2000229 [ 0
[ 54 [9463 [HUCHIN PECH SILVESTRE JEFFREY 4 | A [1MCT-2010-229 | B
55 [9485 [KU KOYOC DADDY MANUEL 4 [ A [1MCT-2010-229
56 |9436 [MIS CHAN CLAUDIA ESMERALDA 4 [ A [mMcT-2010-229
57 [9395 [MOO PECH LUIS ALFONSO 4 [ A [mcT-2010-229
58 [9437 [MORENO NORIEGA EINAR [ 4 [ A [iMcT-2010-229
59 |9512 |PECH ESCALANTE WILMER GILBERTO 4 | A [MCT-2010-229 |
| 60 |9435 [PECH CHAN PERLA ARACELY 4 [ A [mcr2010229 [
61 [9457 [ROJAS CANUL IRVING LORENZO 4 [ A |mMcT-2010-229
62 9438 [ROSADO UICAB ANDRIK RODRIGO . 4 [ A [mMcT-2010-229
[ 63 9450 [50SA COLLI ANGEL ABID |4 | A [mMCT-2010-229
64 [9474 [TAMAY TAMAY JOSE OLIVER | 4 A |IMCT-2010-229
65 [9449 [UCKUJULIOMIGUEL 4 [ A [MCT-2010-229
[ 66 [9785 [AKE POOT SEYDI ALEXANDRA 2 | D [LADM-2010-234[
67 |9801 [ANCHEVIDA TUN SANTIAGO ISAIAS 2 [ D [LADM-2010-234 |
68 [9792 [BALAM KOYOC AXEL ARIEL 2 [ D [LADM-2010-234
[69 [9795 [CANCHE ALONZO HECTOR ALEJANDRO [2 [ D [LADM-2010-234
[70 [9759 [CANUL GONZALEZ LUIS GERARDO [2 [ D [LADM-2010-234 ]
[ 71 [9804 [CANUL BALAN JESUS LEONARDO [2 [ D [LADM-2010-234 |
[72 [9798 [CHABLE KANKAB JULIETH MADAI 2 [ D [aDM-2010-234
[ 73 [9772 [CHI COLLI ARELY DE JESUS [2 [ b [LaDM-2010-234 |
[74 [9709 [CHIN AKE HECTOR ORLANDO 2 [ D [LADM-2010-234 |
[ 75 [9797 [COHUO PAAT ALFREDO DE JESUS 2 | D [LADM-2010-234
[ 76 [10346 [COLLI CANUL ERICK EDUARDO [ 2 | b |LADM-2010-234 |
[ 77 [9748 [CORONEL PECH LUNA CELINA [ 2 | D
(78 [9781 [DZUL CANUL CARLOS RUDINHIO [ 2 | D [LADM-2010-234|
[79 [9833 [FELIX ARENAS AGUSTINA DEL CARMEN 2 [ b [LADM-2010-234 |
80 9779 [GUTIERREZ MENA ARTANA GUADALUPE ] 2 | D [LADM-2010-234|
[ 81 [9790 [HUCHIN CAN THONNATAN ALEXANDER - 2 | D_|LADM-2010-234
82 9799 [KU CAAMAL EDGAR EDUARDO 2 | D [LADM-2010-234 |
83 |5786 [MARTIN HUCHIN RICARDO RAFAEL 2 [ D [LADM-2010-234
84 9803 [MAY NOH JUAN PABLO 2 [ D |aDm-2010-234
[ 85 [5782 [MEX UC JESUS RAFAEL 2 | D [LADM-2010-234
[ 86 [9787 [PANZO ANOTA MARIA LAURA [ 2 [ o [iaDM-2010-234[
87 [9793 [POOT CHI JENNIFER MADAHI 2 [ D |LADM-2010-234
88 [9791 [RIVERO UC NACIA YATZIL [ 2 [ o [ADM-2010-234 |
89 _[10368 [RUZ PERALTA MARTINA EDITH GUADALUPE [2 [ D [LADM-2010-234 |
[ 50_[9776 [SANCHEZ AMAYA ROSARIO NATALY ~ [ 2 [o [cADM-2010-234]
91 [9789 [SOSA CUEVAS DANIELA GUA [[2 [ D [LADM-2010-234]
[92 [10187[SOSA TAMAY MIRIAM 2 D [LADM-2010-234 |
93 [10320[TUN CHIMARIANGELA . ... 2 [ D [lAbM-2010-234]
94 [10366 [UC MAY CARLOS DANIEL ) 2 | D [LADM-2010-234
95 [9758 |UC CHIM MIGUEL ANGEL 2 | D [LADM-2010-234 |
96_[9796 [UCAN TUT CARLAESTRELLA [z [ D [LADM-2010-234[
[ 97 [9768 [VALLEIOS CANUL FATIMA DEL ROSARIO [ 2 [ D [LADM-2010-234]
[98 [9119 [CANUL CAN GRISELDA YANIRL 4 [ A [LADM-2010-234
[99 [9203 [CAUICH COL JORGE ALEJANDRO 4 | A [LADM-2010-234]
[100 [9113 [CAUICH XOOL TANIA GUADALUPE 4 [ A [LaDM-2010-234 ]
[101 [9180 [CHAN MORENO JESUS MARIO 4 [ A [LADM-2010-234
[4 [ A [LADM-2010-234 |

102 | 9151 [CHE POOL ANGEL GABRIEL

https:ll\.vww.itescam.edu.mx!portallred_interna!concursosllistas_asissg_imprimir.php?ca=21 6&per=20252026P&gid=212
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103 [9149 [CHE GONGORA YAHIR EMANUEL S | 4 | A [LADM-2010-234
104 {9146 [CHUC COLLI ANTONIO GUADALUPE 4 [ A [LADM-2010-234
105 [ 9184 |COLLI UC XIMENA DE LOS ANGELES 4 | A [LADM-2010-234|
106 | 9169 [COOL KUK GABRIELA MARISOL [ 4 [ A |LaDM-2010-234
107 [9171 |DZUL CABRERA YAREMI JOSELIN ) { 4 | A |LADM-2010-234
108 [9178 [EK CAMAL JEREMIAS DE JESUS 4 | A [LaDM-2010-234
[109 [9130 [HUCHIN UC MARIANA GUADALUPE 4 | A |LADM-2010-234
110 [9126 [KEB EUAN YASMIN ALEJANDRA 4 | A [LADM-2010-234
111 [9114 [MAAS PISTE MARIA ARACELT 4 | A [LADM-2010-234
112 [9192 [MAY CITUK JOANNA MARISOL 4 | A [LADM-2010-234
[113 [9136 [MOLINA HERNANDEZ DANAYRI ALEJANDRA 4 | A |LADM-2010-234
114 [9116 |ORTIZ EK JULIAN MANUEL 4 [ A [LaDM-2010-234|
115 [ 9128 |PEREZ CHAN ESTER SAMAI 4 | A [LADM-2010-234
116 | 9456 [TEC PUC JAYDI GUADALUPE 4 | A [JuaDm-2010-234] 0
[ 117 [9429 [TUN CHI LEYDI MARLENE 4 [ A [LADM-2010-234[
[118 [9117 [TZuC CANTO DAURIN ULISES 4 | A [LaDM-2010-234]
[119 | 9118 |UC VARGAS JOSE LUIS 4 | A |LADM-2010-234 |
120 [9145 [UC UC LUIS ADRIAN [ 4 | A [LaDM-2010-234[
121 [9131 [VERGARA CORTES ATHZIRI GUADALUPE 4 | A |[LaDM-2010-234|
122 5123 |YERBES TREJO CLARA ELENA 4 [ A
123 (10340 [HAAZ KU DIANA KARYME [ 6 [ A e
[124 [ 8683 [EHUAN CANUL AMERICA GUADALUPE [6 [ ¢c

Firma del Responsable
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El principio de respeto a los derechos humanos y protocolo de

hostigamiento y acoso sexual.

El principio de respeto a los derechos humanos es un valor ético, politico y juridico

fundamental que obliga a Estados, organizaciones y personas a reconocer la

dignidad intrinseca, libertad e igualdad de todo ser humano, absteniéndose de

limitar o interferir en sus derechos y actuando con debida diligencia para prevenir

dafios.

Este principio tiene su fundamento en el articulo 1 de la Constitucion Politica de los

estados Unidos Mexicanos.

Aspectos clave del respeto a los derechos humanos:

Obligacién de no interferencia: Los Estados deben evitar restringir o violar
los derechos fundamentales de las personas.

Universalidad e Igualdad: Se aplican a todas las personas sin distincion de
raza, sexo, origen, religion u otra condicion.

Enfoque de "No Causa Daiio” (Do no harm):

Las empresas y actores deben prevenir impactos negativos directos e indirectos en

los derechos humanos.

Proteccion a grupos vulnerables: Se debe prestar especial atencion a
personas migrantes, indigenas, mujeres, nifias, nifios y personas con
discapacidad.

Responsabilidad compartida: Incluye la responsabilidad individual de no
limitar los derechos de otros y la promocion activa de su cumplimiento.
Marco Legal: Estos derechos son inalienables y estan respaldados por el

derecho internacional y los ordenamientos juridicos nacionales.

Este principic no solo busca prevenir la violacién de derechos, sino promover

activamente su cumplimiento a través de la educacion, la denuncia y la creacion de

condiciones dignas.



El protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y

acoso sexual es un instrumento juridico y administrativo que establece medidas

obligatorias, procedimientos de denuncia y mecanismos de proteccion para

erradicar conductas de naturaleza sexual no consentidas en entornos laborales o

académicos. Busca garantizar la no revictimizacion, el acceso a la justicia y

promover un ambiente de igualdad.

Sus caracteristicas clave incluyen:

Objetivo: Prevenir, atender y sancionar conductas de hostigamiento (abuso
de poder jerarquico) y acoso (entre pares) sexual.

Medidas de Prevencion: Promover una cultura de "cero tolerancia®,
camparias de difusién, y la creacion de un ciima laboral seguro y libre de

violencia.
Procedimiento de Atencion: Define cémo recibir denuncias, proteger la

identidad de la victima, evitar la revictimizacion y garantizar la

confidencialidad.
Instancias Competentes: Sefiala las dreas internas (como las Unidades de

Igualdad) y externas (fiscalias o comités de ética) encargadas de investigar

y sancionar las conductas.
Protecciéon: Garantiza que la denuncia no sea causa de despido o

represalias.

Este protocolo es de observancia obligatoria en la Administracién Publica Federal,

estatal y en diversas instituciones para asegurar entornos de frabajo dignos.
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El principio de respeto a los ...
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Por este medio y en seguimiento al Prograrma Anual de Trabajo 2026
{es comparto “El principio de respeto a los derechos humanosy
protocolo de hostigamiento y acoso sexual" y aprovechando el
correo envio los Banners que se recibieron det Tecnologico Nacional
de México con indicaciones de compartirlo con el personal del

ITESCAM.

Es importante mencionarles que cada mes se estara compartiendo
temas de difusion por los que se les indica que es muy importante
leerlos, ya que a fin de afo nos piden el llenado del sondeo de las
difusiones y nos califican como instituto.

También les hago mencién que toda informacion con Respecto al
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes se encuentra
en la pagina institucional para consulta o siguiendo la liga

https://www.itescam.edu.mx/portal/ceeg.php.

CODIGOS
DE ETICA Y

PREVENCION DE
CONFLICTOS

i ren AT - en



‘.‘," =!  Valor de

% Respeto

:Qué significa en mi trabajo diario?

Actuar con respeto implica dar un trato cordial, profesional y

e Integridad

libre de prejuicios a todas las personas

Me comunice sin ofensas Agredo o maltrato a cualguier
ni burlas persona
Atiendo con amabilidad a Ignoro o interrumpo a
todas las personas otras personas
Escucho con atencidn y Actio de forma agresiva o
sin prejuicios intimidante
Proporcienc un trato cordial Descalifico opiniones o
en entornos fisicos y digitales aportaciones

El respeto fortalece la colaboracion y
la confianza de la sociedad

& - i
e Escanea el codigo QR y consulta el:
R Cédigo de Etica e Integridad para un Buen

Gobierno en la Administracién Pablica Federal

Goblernode  Byen Gobierno
Meéxico —Jeneaer

D%
=

' © ¢

@
w‘




Principio de E
[JLegalidad

Febrero | Mes de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Constitucién guia nuestro actuar en el servicio publico

Actuamos con legalidad cuando conocemos y cumplimos
las normas que rigen nuestras funciones y facultades

Recuerda que:

Lalegaﬁdad

es la base de

Escanea el codigo QR y consulta el:
Cdédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracion Publica Federal

Gobjerqo de bi
Meéxico Drenfenlerno




Cddigo de Etica

e Integridad

& Buen Goblerno

Austeridad Rendicion de cuentas

ﬂ Utiliza con responsabilidad Asume la responsabilidad de
R los recursos, evitando @ tus decisiones y acciones ante
g derroches y lujos . ") lasociedad y otras autoridades

x B S - | J
Profesionalismo Objetividad
|
5 Desempefa tus funciones con | Actlia de forma neutral y con
I dedicacion, compromiso y base en evidencias, preservando
esfuerzo el interés publico |
Honestidad Empatia
: s Proporciona un trato cercano y
Qictua e Smge"fjid y rdad sensible a la sociedad y a [as
Spesicion a caciria verdd personas de tu entorno laboral

Escanea el codigo QR y consulta el:
Cédigo de Etica e Integridad para un Buen

Gobierno en la Administraciéon Pablica Federal

Gobierno de :
lern en Gobierno
México renleplern




Principio de

Rendicién
)

%30 Do %o

S

de cuentas

:Qué significa en mi trabajo diario?

Implica asumir la responsabilidad de las decisiones y acciones,
y someterlas a la revisién y evaluacién de la sociedad y de las
autoridades competentes

Actio de forma receptiva a la Presento informes D
retrealimentacién incompletos o confusos
Informo y explico cémo uso los Incumplo recomendaciones
recursos y mis resultados por parte de otras dreas o (—
instituciones A
Me conduzco con apartura en
procesos estadisticos o de Responsabilizo a otras personas o A3 24
fiscalizacidn areas para evadir consecuencias (’O\
Actuo con disposicion ante el Me niego a colaborar en @\
escrutinio de la poblacion revisiones o evaluaciones

La rendicion de cuentas fortalece la confianza de
la sociedad en el servicio publico

. . " . ~
= Escanea el cédigo QR y consulta el:
Codigo da Etice Cédigo de Etica e Integridad para un Buen

e Integridad

Gobierno en la Administraciéon Publica Federal

Gobjerqo de B bi o
Meéxico Buenfonlern
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Karparany da b ucaridn Publicr

Instituto Tecnolégico Superior de Calkini
Direccidn General
Unidad de Acceso a la Informacion y Archivos

Debemos entender como PRINCIPIO la norma fundamental que guia el pensamiento o
la conducta, como una ley natural, moral o cientifica, sirviendo de base para
razonamientos o acciones. Es unvalor ético fundamental que implica actuar con

honestidad, rectitud y coherencia.

La integridad es la cualidad de actuar con rectitud, honestidad y firmeza en los propios
valores éticos, haciendo lo correcto incluso cuando nadie observa.

En este sentido el PRINCIPIO DE INTEGRIDAD:

“Es un valor ético fundamental que implica actuar
con honestidad, rectitud y coherencia, alineando
las acciones con principios morales tanto en el
dmbito puablico como privado, incluso sin
supervision”,

EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL SON FORMAS DE VIOLENCIA, CARACTERIZADAS
POR CONDUCTAS NO DESEADAS, SISTEMATICAS Y PERSISTENTES QUE AFECTAN LA
DIGNIDAD E INTEGRIDAD DEL TRABAJADOR, YA SEA FISICA O PSIQUICAMENTE.

HOSTIGAMIENTO LABORAL

La Ley Federal del Trabajo (LFT) en su Articulo 3 Bis, define el hostigamiento
laboral como abuso de poder vertical (de superior a subordinado) que se manifiesta en
conductas fisicas o verbales, y obliga a patrones a prevenirlo y sancionarlo, mientras que
el Articulo 47 lo considera causa de rescisién laboral justificada para el trabajador
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argarita Av. Ah Canul S/N por Carretera Faderal, Calkinl, Campeche,
M a zZ a C.P. 24900 Tel. 996-8134870,
e-maik dir_dcalkini@tecnm.mx | itescam.edu.mx
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Instituto Tecnoldgice Superior de Calkini
Direccién General

Unidad de Acceso a la Informacién y Archivos

(indemnizacién), protegiendo el derecho a un ambiente digno y sancionando a quien lo
tolere o cometa, incluyendo colegas, bajo los articulos 51, 52 'y 994.

ACOSO LABORAL

SUFRES |
S| EN TU TRABAJO:

Tum compaiisms a
mfes aon agresivos da
Mmanea’s agtram y pesive

Ta infirodan
Te armudrentan l
\ / Ta opacan

I Conmensn |
kel o

Exlaten ewgenidas

Jruamsche curestihidr progims ded minples

rreing

Se pueden reclamar los danos o afectaciq
s por acoso laboral mediante dive
penal, administrativa, civil o laboral

La Ley Federal del Trabajo (LFT) en México regula el acoso laboral (hostigamiento)
principalmente en el Articulo 3 Bis, definiéndolo como ejercicio de poder en
subordinacién que causa dafio psicolégico, y prohibe actos de hostigamiento y acoso
sexual {Art. 133), sancionando al patrén (Art. 994) si lo comete, facilita o tolera, lo que
puede llevar a la rescisién de la relacién laboral sin responsabilidad para el trabajador si

el patrén incurre en faltas graves (Art. 51).
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Margarita Av. Ah Canul S/N por Carretera Federal, Calkinl, Campeche,
M a Z a C.P. 24900 Tel. 396-8134870,
e-mail: dir_decalkini@tecnm.mx | ltescam.edu.mx



Cddigo de Etica

e Integridad

El Codigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Pablica Federal
tiene una estructura renovada:

Principios
Que orientan el comportamiento
integro en el servicio publico

# Buen Goblerna

I

Que fortalecen ambientes laborales
dignos y libres de violencia

Reglas de integridad

Que establecen criterios de conducta
para las personas servidoras publicas

Que previenen, orientan y vigilan el
cumplimiento del Cédigo de Etica

Escanea el cédigo QR y consultalo:

&) Meéxico BuenGobierno




Principio de
/¢ Respeto a los
7\ derechos humanos

:Qué significa en mi trabajo diario?

Reconocer que todas las personas merecemos un frato
digno, igualitario y libre de discriminacién, y actuar en
consecuencia en cada decision

E%E:j% Trato a todas |las personas con Normalizo comentarios o practicas Dﬁ
dignidad que refuercen estereotipos
-] Impulso acciones para reducir Excluyo a personas de espacios de Ilﬂ®
f}.ﬁf brechas de desigualdad decisién o participacién
Cuido mi lenguaje y evito Guardo silencio ante conductas que
Q,,) expresiones o conductas vulneran la dignidad

discriminatorias

La igualdad no es un discurso, se construye
todos los dias con nuestras acciones

e : ;3
oz Escanea el codigo QR y consulta el:
ooy hach e Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Pablica Federal

‘@, Gobiernode g :
AN R X uen Gobierno
g/ MEéxico | ===




ﬁ Valor de

8 2 Empatia

:Qué significa en mi trabajo diario?

Actuar con sensibilidad y cercania hacia la sociedad y
hacia las personas de mi entorno laboral, reconociendo y
comprendiendo sus condiciones y necesidades

Muestro disposicién al didlego y Uso un lenguaje complejo o .
NE) @ apertura a otras opiniones o inaccesible para |a poblacién
I replidades
Ignoro las circunstancias que %
))@ Escucho y oriento con paciencia afectan a otras personas
Apoyo a quienes enfrentan Minimizo o descalifico las =
@ situaciones que afectan su experiencias o sentimientos Q‘O
bienestar
Me niego a colaborar cuando h
m Facilito la atencién a personas requieran apoyo en mi entorno Q. ®
en situacion de vulnerabitidad laboral

La empatio transforma el trato en el servicio publico

Escanea el codigo QR y consulta el:
Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Pablica Federal

®) Ry Buen Goblerno
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:Qué significa en mi trabajo diario?

Desempefiar mis funciones con dedicacién, compromiso y
esfuerzo, orientando mi actuacién al interés publico

Mantengo una comunicacién Presento entregables sin cumplir
clara y responsable requisitos y plazos

Elaboro y reviso los documentos Me resisto a la implementacién a
antes de emitirlos o firmarlos nuevos procesos o herramientas

Atiendo a la sociedad con
desinterés o mala actitud

Me capacito de manera continua

Utilizo con responsabilidad las
herramientas digitales Evado mis funcicnes y

responsabilidades

Nuestro compromiso con la sociedad
se demuestra con profesionalismo

Escanea el codigo QR y consulta el:
Codigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracion Publica Federal

taneruge bn y Buwn Gabieins

México
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Comite de Etica y Conflictos de Interes

Para: & DULCE MARIA AC CHIM

CC: ® Joan Carlos Acosta Cardenia;
& Martin Antonio Aguilar Ferraez;
@ LUIS ALBERTO AKE MAY;
® SILVIA CANDELARIA ALMEYDA SAENZ;
© Felipe Angel Alvarez Salgado;
® OLDA MARGARITA ARANDA CUEVAS:
® Victor Antonio Arcila Juarez;
® JUAN PEDRO BE UC;
® DANIEL BOLIVAR MORENO;
Mariana Guadalupe Brito Quintal;
® Marco Antonio Caamal Can;
® Jorge Gabriel Caamal Kuk:
® Beatriz Adriana Camara Puc;
® ANGEL FRANCISCO CAN CABRERA:
© LUIS ALFONSO CAN HERRERA;
® Alfredo Ricardo Canche Uc;
® Edwing Josue Canché Uc;
® RAMON ISAIAS CANTARELL GOROCICA;
 JORGE CARLOS CANTO PINTO;
& Oscar Omar Canul Santiago;
& ERNESTO DAVID CANUL AYIL:
& KARELI GUADALUPE CANUL CIME;
® Julio Jesus Canul Ek;
® GUADALUPE CARDOZO AGUILAR:
® Maury Alondra Carvajal Cuevas;
® Ramon Daniel Casanova Pacheco;
© ANNIE VIGELMI CASTELLANOS HERRERA:
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© ANNIE VIGELMI CASTELLANOS HERRERA;
© Angel Isaac Castillo Canepa;

& FRANCISCO GABRIEL CAUICH CAN;

@& Pedro René Cauich Can;

& SUSI JOHANA CAUICH CRUZ;

& LUIS MIGUEL CAUICH EUAN;

® Luis Gilberto Ceh Caamal;

@ EDY PATRICIA CEH UICAB;

® Claudia Leticia Cen Che;

® Wendy Centina Lopez; ® Candelario Chab Naal;
® Anastacio Chable Puc;

© MARIA TERESITA DE JESUS CHI CHAN:
© Emmanuel de Jesus Chi Gutierrez,

© Rommel Antonio Chi Lopez:

) Raul Alejandro Chi Mena;

® YASSER ALEJANDRO CHIM CHE

® Guillermo Adrian Chin Canche;

& MARIO BEN-HUR CHUC ARMENDARIZ;
® FRANCISCO GREGCRIO CIH UC;

@ NUBIA NOEMI COB CALAN;

® Jesus Ramon Cob Canty;

® MIGUEL ANGEL COHUO AVILA;

® Nicte-Ha Colli Turriza;

® SHIRLEY LESLIE COUCH HUCHIN:

® Hector Manuel Couoh Maas;

® Victor Manuel Criollo May:

© DORIANO SACRAMENTO CRUZ:

® Luis Alberto Cruz Nieves;

® SERGIO RAUL CUEVAS AVILES:

® JOSE ALFONSO CUEVAS BACAB:
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) JUDE ALTUINDU LULVAD DALAD,
® Elisa de la Torre Canto;
© CARLOS ALBERTO DECENA CHAN:
® Carlos Manuel del Castillo Tello:
® LETICIA DIAZ ALARCON;
® JONATHAN SANTIAGO DZIB CAUICH:
® Joseé Enrique Dzib Tun; @ Maricela Dzul Cauich;
® MARIO ADRIAN DE ATOCHA DZUL CERVANTES;
® Salvador tvan Ek Canul;
& Luis Humberto Escalante Alvarez:
® Leysi Espana Chan;
® RACIEL JAVIER ESTRADA LEON;
® IVAN ALFREDO ESTRADA MOTA;
® José de los Santos Evia Choza;
® Oscar Manuel Feria May;
© José Antonio Flores Escalante;
® Rogelio Alfredo Flores Haas;
® JOAQUIN EDUARDO FRANCO NAVARRETE:
® LUIS DEL JESUS FRANCO PEREZ;
® VAN DAVID GARMA CAMARA;
® Carlos Antonio Gonzalez Flores;
® RAMIRO JOSE GONZALEZ HORTA:
® Marilu Gonzalez Martinez;
& JOSE M. GONZALEZ PEREZ;
FELIPE DE JESUS GONZALEZ RODRIGUEZ:
® CESIA DEYANIRA GUTIERREZ CANUL:
© DANIELA BEATRIZ GUTIERREZ GARCIA;
® VICTOR ALFONZO HAAS EK:
® Jorge Alfonso Hau Puc:
® L. Gonzalo G. Heredia Oreza;
® José Juan Hernandez Focil;
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® José Juan Hernandez Focil;

® Emanuel Hernandez Nufiez;

& ROBERTO HIRAM HERRERA DZIB;

& EDUARDO DARYNEL HUCHIN MOO;

® Karla Paola Huchin Puc;

® José Guadalupe Huchin Uc;

® Juliana del Carmen Huchin Uc;

® Carlos Jimenez Lopez;

® Jose Bonifacio Kantun Kantun;

® OSCAR IVAN KU CANCHE:

® MARCOS MARTIN KU KUMUL;

® ALVARO ANTONIC KU UG

@ Karina del Rocio Lezama Garcia;

© MARIA JOSE LIRA CHAY;

® JOSE DOLORES LIRA MAAS;

© JOSE LUIS LIRA TURRIZA;

® JOSE MANUEL LIRA TURRIZA;

 EUNICE ARELY LOMELIN ESTRADA;

® JOSE BERZAIN LOPEZ CHAN;

® Manuel Atocha Lopez Trejo;

® JIMER EMIR LORIA YAH;

® Hector Malave Gamboa;

® JOSUE ABRAHAM MANRIQUE EK;

® ELSY VERONICA MARTIN CALDERON;

© JUAN MANUEL MARTIN FLORES;

& LUIS HUMBERTO MAY HERNANDEZ;

@& Christian Geovani May Moo;

© EDUARDO MAY OSIO;

& Isabel del Socorro Medina Canto;
José Adrian Medina Guerrero;
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José Adrian Medina Guerrero;
® MARLENE MENDEZ MORENO;
® NANCY DE LOS A. MIAM TUN;
@ FRANCIA ISABEL MIRANDA RODRIGUEZ;
® Rogelio Aramis Mis Blanqueto:
& DENICE OYUKI MOO PUC;
® Diego Enrique Naal Kantun;
@ Jenny del Pilar Narvaez Dzib;
& BRAULIO RAUL NAVARRETE CARRILLO;
® Luis Alberto Noh Ake;
@ Luis Fernando Noh Balam;
@ Guillermo Ismael Chan Noh;
@ ERICK EDWIN OCANA DZIB;
® JULIO ENRIQUE ONEY MONTALVC;
® OMAR ORTEGA COBOS:
® Carlos Alonso Ortega Trujeque;
® OLIVIA GUADALUPE ORTIZ CEL;
&) ALEJANDRO ORTIZ FERNANDEZ;
® Efrén Dario Martin Ortiz Palomo;
® OSCAR FERNANDO PACHECO SALAZAR;
& NITMAR ITZEL PAT MORENG;
& GERARDO ISRAEL PECH CARAVECD;
© YAQUELINE PECH HUH:;
® Dayanara del Rosario Pech interian;
® Martha Minelda Pech Koh;
® MARCONI PECH PECH; @ Elias Pech Tun;
® ERIKA DEL CARMEN PECH VERA;
@ SAID FABIAN PEREYRA CABANAS;
® Manuel Alejandro Perez Castro;
@ Rossana Maria Perez Herrera;
& FMI1 1O PFRF7 PACHFCO:
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® SAID FABIAN PEREYRA CABANAS;

® Manuel Alejandro Perez Castro;

® Rossana Maria Perez Herrera;

® EMILIO PEREZ PACHECO;

® FRANCISCO DE JESUS PEREZ TAMAY;

® Fabio Leonel Pool Canché;

® MADAI ELIDE POOT ESPINOZA;

@ RODRIGO PORTILLO SALGADOC:

® Manuel Fernando Puc Velazquez;

® GONZALO MIGUEL QUETZ AGUIRRE:

® ISABEL DEL SOCORRO QUINTAL HEREDIA;
® Cintly Ramirez Tun; ® EDUARDO REYES PEREZ
® ALDO LEONEL RODRIGUEZ BARBOSA;

® ANGELES DEL SOCORRO RODRIGUEZ BURGOS;
® Omar Francisco Rodriguez Cuevas:

® Jackelin Rodriguez Muiioz:

® Sara Carolina Rodriguez Zapata;

® JORGE ENRIQUE ROMERO LARA;

® Katia Guadalupe Ruiz Canul;

® Nallely Corazén del Rosario Salazar Nah:
(® CARLOS ANDRES SANCHEZ GARCIA;

® Roberth Alexander Sanchez Suarez;

© ROGER SANTIAGO CHAN;

® MARIANA TRINIDAD SANTOS CERVERA;
® Josue Azael Santos Flores;

® LEILANI SIERRA MARTINEZ;

® MARIA CECILIA TAMAY TAMAY:;

® LUISA NATALIA TRUNLLO LOPEZ;

® Jenny Maria de Fatima Tun Flores:

® Diego ldelfonso Tun Pacheco:

- - -



Difusion del Comité de Etica mes de marzo de 2026 (% Resumir

® Diego |delfonso Tun Pacheco;

© Victor Manuel Tzec Perez;

® ROMAN OLIVER TZEL BRICENO;

® ANDREY ALBERTO UC CAAMAL;

® Ivan Damian Uc Cen; @ Zacil Nayelli Uc Rivero;
® Saray de Jesus Uc Sanchez:

® Shirley Rossanet Uc Sanchez;

® Nora Rebeca Uc Ug;

® MILDRED YAZMIN UC YAH:

® Rosa Yazmin Us Camas;

® Abraham Ricardo Valdivieso Mex;

® JORGE ENRIQUE VARGAS MARTINEZ;
® Leticia del Carmen Vela Baqueiro:

® Briceyra Guadalupe Velazquez Che;
® Pedro Francisco Velazquez Ehuan;

® DALICIA LUCERC WITZ MAY;

® Diana Marisol Yam Uc
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ll Roegles de integridsd £

Principio de Integridad y Hos...

T
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Para dar cumplimiento a la solicitud de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, y en el marco del Programa Anual de Difusion de
los Comités de Etica 2026, nos permitimos compartirles cinco
materiales relativos a:

1 Banner Principio de Respeto a los Derechos Humanos.

1 Banner Valor de Empatia.
1 Banner Principio de Profesionalismo.

1 Banner Cédigo de Etica en nimeros.
Y Principio de Integridad y Hostigamiento y Acoso Laboral

Sin mas por el momento aprovecho enviarles un cordial saludo.



CODIGOS
pE ETICA Y
PREVENCION DE
CONFLICTOS
DE INTERES

Mtra. Shirley Leslie Couoh Huchin

Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

TecNM / Instituto Tecnolégico Superior de Calkini
Avenida Ah Canul s/n por Carretera Federal
C.P. 24900. Calkini, Campeche.

ceypci@itescam.edu.mx



